
Приложение № 3  

 

Целевые показатели 

эффективности работы муниципальных организаций дополнительного образова-

ния Верхнебуреинского муниципального района. 

 

N Целевые показатели Критерии эффективности Баллы 

1 Соответствие функ-

ционирования и раз-

вития учреждения 

уставу, программе 

развития, локаль-

ным актам 

1. Наличие, полнота и качество учредительных 

документов (устав, коллективный договор, ло-

кальные акты, правила внутреннего распорядка, 

свидетельство об аккредитации, лицензия на об-

разовательную деятельность, программа деятель-

ности, план работы на год, отчеты - квартальные, 

годовые; план всероссийских мероприятий с 

детьми, план всероссийских мероприятий с педа-

гогическими кадрами) 

2. Наличие государственно-общественной систе-

мы управления учреждения (совет, попечитель-

ский совет и др.) 

до 10  

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

до 10  

баллов 

2 Уровень организа-

ции управления и 

контроля основной 

деятельности 

1. Качество проведения районных мероприятий с 

обучающимися 

2. Количество и качество мероприятий, проводи-

мых с педагогическими работниками (конферен-

ции, семинары, совещания) 

3. Степень участия в организации и проведении 

районных конкурсов: педагогов дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям»; авторских 

образовательных программ, учреждений допол-

нительного образования детей, воспитательных 

систем. 

 4. Качество проводимых педагогических (мето-

дических) советов учреждения, наличие протоко-

лов  

5. Качество осуществления координационно- ме-

тодической работы с учреждениями дополнитель-

ного образования детей по профилю деятельности 

учреждения 

6. Соответствие  сайта учреждения требованиям 

законодательства 

 

7. Наличие профильного печатного органа 

 

8. Межведомственное взаимодействие и сотруд-

ничество, взаимодействие с общественными орга-

низациями, творческими союзами федерациями; 

сотрудничество с научными учреждениями по на-

правлению деятельности учреждения 

9. Разработка и экспериментальная апробация об-

разовательных программ дополнительного обра-

зования детей 

до 6  

баллов 

3 балла за 

каждое 

 

до 5  

баллов 

 

 

 

 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

 

 

до 10  

баллов 

 

до 5  

баллов 

до 5  

баллов 

 

 

 

до 10  

баллов 

 



10. Обобщение опыта по развитию системы до-

полнительного образования детей по курируемым 

направлениям деятельности 

до 10  

баллов 

3 Уровень организа-

ции управления и 

контроля за всеми 

структурными под-

разделениями учре-

ждения 

1. Наличие в программе развития и годовом плане 

работы учреждения разделов по организации 

управления и контроля за деятельностью струк-

турными подразделениями учреждения 

2. Наличие документа о разграничении компетен-

ций между руководителем учреждения и его за-

местителями 

3. Наличие должностных инструкций специали-

стов учреждения 

 

4. Наличие планов работы структурных подразде-

лений 

 

5. Отчет структурных подразделений на совеща-

ниях у директора, педагогических (методических) 

советах. 

до 5  

баллов 

 

 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

 

4 Организация инно-

вационной деятель-

ности, обновление 

образовательных 

технологий 

Организация и обеспечение инновационный дея-

тельности учреждения: использование современ-

ных образовательных технологий, организация 

работы по разработке авторских программ допол-

нительного образования детей, наличие экспери-

ментальных программ, наличие эксперименталь-

ных площадок, разработка новых форм организа-

ции воспитательного и образовательного процес-

са, наличие разработок по профильному обуче-

нию 

до 20  

баллов 

5 Организация работы 

по развитию мате-

риально-

технической базы 

1.Наличие материально-технического обеспече-

ния в соответствии с требованиями образователь-

ных программ, санитарно-гигиенических норм 

пожарной безопасности и жизнеобеспечения 

2 Наличие оборудованных помещений для орга-

низации работы специалистов, бытовых помеще-

ний, транспортных средств 

 

3. Наличие нормативной документации по охране 

труда, техники безопасности, жизнеобеспечения 

4. Своевременность и обоснованность списания 

оборудования  

5. Наличие методической библиотеки 

6. Подключение к сети ИНТЕРНЕТ 

7. Объем внебюджетных средств, используемых 

на развитие материально-технической базы учре-

ждения 

до 10  

баллов 

 

 

до 10  

баллов 

 

 

до 5  

баллов 

 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

6 Наличие системы 

предварительного и 

текущего контроля 

1. Проведение проверок финансово-

хозяйственной деятельности, принятие мер по 

устранению выявленных недостатков 

до 5  

баллов 

 



за финансово-

хозяйственной дея-

тельностью 

2. Регулярность проведения инвентаризации 

 

3. Контроль за выполнением бюджетной сметы за 

прошедший год; 

 

4. Контроль расходования средств федерального 

бюджета; 

 

5. Контроль расходования внебюджетных средств 

до 5  

баллов 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

7 Организация работы 

с административ-

ным составом и пе-

дагогическими кад-

рами 

1. Качественный состав кадров по стажу работы и 

образованию 

 

2. Доля аттестованных работников из числа адми-

нистративных работников 

 

4. Доля аттестованных педагогических работни-

ков на 1 и высшую категории 

 

5. Организация повышения квалификации кадров. 

Доля работников, имеющих действующие курсы 

повышения квалификации. 

 

7. Наличие ученых степеней, званий у специали-

стов 

 

8. Наличие правительственных и ведомственных 

наград у специалистов 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

 

 

до 5  

баллов 

 

до 5  

баллов 

8 Организация работы 

и уровень исполни-

тельской дисципли-

ны руководителя 

учреждения 

1. Своевременность предоставления запрашивае-

мой информации, планов, отчетов, аналитических 

материалов 

 

2. Выполнение трудового договора с учредителем 

 

3. Качество оформления правоустанавливающих 

документов 

 

4. Обеспечение сохранности муниципальной соб-

ственности 

 

5. Обеспечение сроков прохождения учреждением 

лицензирования, государственной аккредитации 

 

6. Соблюдение финансовой дисциплины 

 

7. Целевое расходование бюджетных средств 

 

8. Прохождение аттестации в установленные сро-

ки и повышение квалификации 

до 10  

баллов 

 

 

до 5  

баллов 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

 

до 10  

баллов 

до 10  

баллов 

до 5  

баллов 

9 Финансовая и иму- 1. Отсутствие факторов нецелевого использования до 10  



щественная дея-

тельность учрежде-

ния 

средств бюджета. 

2. Отсутствие на конец года остатков бюджетных 

средств на лицевом счете учреждения (за исключе-

нием средств от сдачи в аренду имущества учреж-

дения). 

3. Наличие всех необходимых Правоустанавли-

вающих документов, оформленных в установлен-

ном порядке документов на все объекты недвижи-

мости и земельные участки учреждения 

4. Выполнение муниципального задания в полном 

объѐме. 

баллов 

до 10  

баллов 

 

 

до 10  

баллов 

 

 

до 10  

баллов 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


