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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Социально-экономические преобразования, характерные для России в 

последние 10-15 лет, существенно сказываются на образовании молодежи и 

еепрофессиональномсамоопределении. 

Современные молодые люди, вступая во взрослую жизнь, не готовы решать 

те проблемы, которые ставит перед ними общество и государство: самостоятельно 

ориентироваться в любой ситуации, находить решение в нестандартных условиях, 

использовать жизненный опыт,осуществлять ответственныйжизненныйи 

профессиональный выбор. 

Репродуктивные методы обучения приводят к стандартности 

мышлениямолодых людей, неготовности к творческой деятельности, 

неспособности приниматьсамостоятельныерешения, вести поиск. 

Формальность в проведении предпрофильной и профильной 

подготовкиприводит к тому, что старшеклассники не готовы к ответственному 

выбору будущейпрофессии исферы профессиональнойдеятельности. 

Трудностипрофессиональногосамоопределениявшколеобусловленытем,чтос

формировавшаясяпрофессиональнаянаправленностьшкольниковоказываетсяоторв

аннойотреальной жизни. 

Профессиональноесамоопределениеосложняетсяотсутствиемличногоопытап

одростковввыбираемойсфере трудаизнаний опрофессиях. 

Чтобы решить вышеуказанные проблемы необходимо в средней 

общеобразовательнойшколепредоставитьобучающимсявозможностьсначальнойсту

пени обучения проектировать своѐ будущее и формировать необходимыересурсы 

для осознанного, ответственного выбора будущей профессии и 

сферыпрофессиональной деятельности.В школе необходимо создать все условия 

дляиндивидуальной образовательной активности каждого обучающегося в 

процессе становления его способностей к самопознанию, самообразованию, 

самоопределению,самоорганизации,осмыслениюсвоихобразовательныхплановижи

зненных ипрофессиональныхперспектив. 
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Этиусловиявключают: 

1. Психологическое просвещение обучающихся на всех ступенях обучения, 

направленное на актуализацию знаний о мире профессий, 

разнообразиипрофессиональной деятельности человека, современных требованиях 

к новымпрофессиям. 

2. Психологическую диагностику обучающихся с целью раннего 

определенияиндивидуальныхспособностей,профессиональныхнаклонностей,возмо

жностей обучающихся, соотнесение их с требованиями и 

характеристикамипредпочитаемых профессий. 

3. Расширение пространства социальной деятельности школьников, которая 

обеспечивается включением их в различные активные формы деятельностипо 

изучению профессий, публичных выступлений, презентаций о сферах 

профессиональной деятельности, организацией экскурсий, профессиональных 

пробипрактик. 

4. Организацию пространства рефлексии, которая обеспечивается в рамках 

консультаций и обсуждений с обучающимися их образовательных 

целей,жизненных и профессиональных перспектив, образовательных историй и 

событий,личностныхизменений. 

Создатьперечисленные условия невозможно без введения в образовательное 

пространство школы особой позиции школьного тьютора, обеспечивающего связь 

индивидуальной образовательной потребности обучающегося,профессиональных 

намерений и разных вариантовсамоопределения и 

ответственноговыборадальнейшегожизненного ипрофессионального маршрута. 

Тьютор — это наставник, сопровождающий, направляющий, но не 

дающийготовых, конкретных ответов на вопросы подопечного. Задачами тьютора 

являются:«научить»подопечногопланироватьсобственнуюобразовательнуюдеятель

ность, осуществлять ее анализ, рефлексию, самостоятельно ставить вопросы 

собственного развития, намечать перспективы роста, проводить 

воспитаниечерезразныеспособыработы, учитьосмысливатьуспехиинеудачи. 
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2.ИНФОРМАЦИОННАЯКАРТАПРОГРАММЫ 

 

Цельпрограммы Формирование готовности обучающихся к обоснованному, 

ответственному выбору будущей профессии, 

проектированию профессиональной карьеры, жизненного 

пути с учѐтом своих индивидуальных особенностей, 

возможностей, личностных качеств и потребности рынка 

труда. 

Задачипрограммы -Сформировать у обучающихся знания об основных 

профессиях, о их требованиях к личности, о путях продолжения 

образования и получения профессиональной подготовки. 

-Сформировать знания и умения осуществлять самоанализ 

развития своих профессиональных качеств и соотносить их с 

требованиями профессий, сфер трудовой деятельности 

человека. 

-Разработать формы и методы социального партнерства 

учреждений поселка, школы по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся. 

-Обеспечить прохождение профессиональных проб 

обучающимися на предприятиях города соответственно 

выбранному профилю обучения. 

-Организовать сотрудничество с учреждениями высшего и 

среднего профессионального образования. 

-Раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры 

профессий. 

-Повысить уровень знаний и умений обучающихся в сфере 

межличностного взаимодействия, умения работать в 

команде, отстаивать свою точку зрения, планировать 

деятельность, проектировать своѐ будущее. 

Основная 

идеяпрограммы 

Организацияпрофессионального и личностного само-

определения обучающихся как возможность поддержанияи 

развития у каждого школьника инициативного и авторского 

отношения кпроектированию образа своего будущего, к 

выбору будущей профессии и сферы 

профессиональнойдеятельности,ценностнымисоциальнымстре

млениям,направленнымнаформирование: 

- коммуникативной компетентности - способов 

использованияразличногородаресурсовдляосуществлениясвои

х замыслов (человеческого ресурса, ресурса 

информационныхсистем,ресурсаколлективнойдеятельности); 

- социокультурной компетентности - способов 

социализации,включения вразличные образовательные, 

профессиональные, творческие, спортивные и другие 

сообщества; 

- готовности к ответственному выбору сферы 

будущейпрофессии,профессиональнойдеятельности. 

Основныенаправлен Профессиональноепросвещение. 
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ияработы 1. Проведениеклассныхчасовпопрофориентации. 

2. Проведениеакций:«Знакомствос профессией». 

3. Проведение форумов, круглых столов, встреч

спрофессионалами. 

4. Проведение экскурсий, профессиональных

проб,практикспривлечениемпредприятийгорода. 

5. Сотрудничество с ВУЗами, ССУЗами и 

другимипрофессиональнымиучреждениями. 

Приложение 1. Календарныйплан

 мероприятийпонаправлениям. 

Профессиональнаядиагностика. 

1. Диагностикапрофессиональныхинтересов,склонностей,воз

можностей обучающихся. 

2. Диагностика личностных качеств,

индивидуальныхспособностей школьников. 

3. Диагностикасоответствияличностныхкачествобучающихся

и требований кпрофессии. 

Приложение2.Используемыеметодики. 

Профессиональноеконсультирование. 

1. Индивидуальные

консультацииобучающихся,родителейпопрофессионально

муопределению. 

2. Групповые консультации по профессиональному 

самоопределению. 

Профотбор. 

1. Определениепознавательногоинтереса. 

2. Определениепрофилядальнейшегообучения. 

Социально-профессиональнаяадаптация. 
1. Проведениеэкскурсий,профессиональныхпроб,практикспри

влечениемпредприятийгородаисоциальных партнеров. 

2. СотрудничествосВУЗами,ССУЗамиидругимипрофессиональ

нымиучреждениями. 

Участиевразличных проектах,акциях. 

Основные этапы 

работы 

С учетом психологических и возрастных особенностей 

школьников, содержание работы в школе по 

профессиональному самоопределению обучающихся 

разделяетсяначетыре этапа: 

1 этап. Пропедевческий (1-4 классы): 

формированиеумладшихшкольниковценностногоотношенияк

труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; 

развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, 

основанной на посильной практической включенности в 

различные ее виды, в том числе социальную, 

трудовую,игровую,исследовательскую. 

2 этап.Поисковый(5-7классы):развитиеушкольников 

личностного смысла в приобретении 

познавательногоопытаиинтересакпрофессиональнойдеятельн

ости,представленияособственныхинтересахивозможностях 
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(формирование образа ―Я‖); приобретениепервоначального 

опыта в различных сферах социально-

профессиональнойпрактики:технике,искусстве,медицине, 

экономике и культуре. Этому способствует выполнение 

обучающимися профессиональных проб, 

которыепозволяютсоотнестисвоииндивидуальныевозможност

ис требованиями, предъявляемыми профессиональной 

деятельностьюкчеловеку. 

3 этап. Развитие профессионального самоопределения(8-

9классы):уточнениеобразовательногозапроса в ходе занятий 

по профориентации и курсов по 

выбору;групповоеииндивидуальноеконсультированиесцелью 

выявления и формирования адекватного принятиярешения о 

выборе профиля обучения; формирование 

образовательногозапроса,соответствующегоинтересамиспосо

бностям,ценностнымориентациям. 

(Приложение3.Курс«Профориентационныймодуль»). 

 4 этап.Профессиональноесамоопределение(10-
11классы):обучениедействиямпосамоподготовкеисаморазвити

ю, формирование профессиональных качествв избранном виде 

профессиональной деятельности, коррекция профессиональных 

планов, оценка готовности кизбраннойдеятельности. 

(Приложение 4. Тьюторское сопровождение 

профессионального самоопределения старшеклассников). 

Исходныетеоретиче

скиеположения 

Методологическую основу программы составляют: 

– деятельностный подход, утверждающий деятельность 

основанием и условием развития личности (Л.С. Выготский, 

А.Н. Леонтьев, В.В.  Рубцов); 

- теории социализации личности (И.C. Кон, А.В. Мудрик, А.В. 

Петровский, В.А. Шаповалов, Ф. Рожков); 

теория и методика проектной деятельности (Дж. Дьюи, Е.С. 

Полат, С.Т. Шацкий); 

гуманистическая концепция обучения и воспитания, педагогика 

сотрудничества (А. Маслоу, К. Роджерс, Ш.А. Амонашвили); 

личностно-ориентированное образование (И. С.Яки- манская, 

В.В. Сериков, Н.И. Алексеева); 

концепции профильного образования (Е.А. Климов, Н.С. 

Пряжников, Н.В. Немова); 

теория обучения по индивидуальным образовательным 

программам (А.А.Попов). 

Ожидаемыерезульт

аты 

Реализация данной Программы позволит: 

-повысить мотивацию обучающихся к самоопределению в 

выборе будущей профессии и сферы профессиональной 

деятельности; 

-оказать психологическую поддержку и помощь обучающимся 

в осознанном и ответственном выборе будущей профессии; 

-спроектировать обучающимся образ своего 

профессионального будущего и дальнейшего образовательного 
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маршрута; 

-обучить школьников основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; 

-сориентировать обучающихся на реализацию собственных 

замыслов и личностных ресурсов в реальных социальных 

условиях. 

Оценка 

эффективностиреал

изацииПрограммы 

Основные критерии эффективности профессионального 

самоопределения школьников: 

-Количество обучающихся (в процентах), выбравших 

профессии, по профилю обучения (на которые их 

ориентировали). 

-Мера сбалансированности количества обучающихся, 

поступающих на работу, на учебу в ССУЗы и ВУЗы по 

профессиям, отвечающим актуальным потребностям поселка, 

региона, общества в целом. 

-Мера соответствия профессионального выбора структуре 

требуемых в современном обществе кадров профессий.  

-Мера соответствия индивидуального выбора профессии 

рекомендациям педагога, психолога. 

-Диагностика удовлетворенности профориентационной 

деятельностью детей и родителей, формирующих социальный 

заказ школах. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ1.КАЛЕНДАРНЫЙПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ 

 

I этап.Пропедевческий(1-4 классы). 

Возрастные особенности: повышенная чувствительность к внешним воздействиям. Ведущая деятельность - учебная. В 

овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых. 

Недостаточно развита волевая сфера, мышление носит наглядно-действенный характер. Самооценка, уверенность в себе 

формируетсявдеятельностиподвоздействиемвзрослых.Ребенокдолженощутитьзначимостьицелесообразностьсвоеготруда. 
 

Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

 Презентация 
«портфолио» 
(Мои задачи 

На учебный 

год) 

(2-4кл.) 

  Образова- 

тельные сессии 

по 

решениюпроект

ных задач 

(формирование 

навыковколлект

ивной работы) 

Детско- 
родительский 
творческие 
проекты«Мир 
моих 
увлечений» 
(виды 
коллекциониров
ания) 

Презентация 
«портфолио» 
(Моиуспехи) 
(1-4кл.) 

Спортивная 
игра 
«Национальны
е видыспорта». 

Участие в 
конкурсе 
проектов в 
рамках 
городской 
декады по 
«Технологи
и» 

Праздник 
«Мир,труд, 
май» 

Образова 

тельныесес- 
сиипореше- 
нию
 проект
- 
ных 

 задач(

формирова-

ние

 навык

овколлектив

ной 
работы) 

Формирова

ние 

положитель

ного 

отношения 

ктруду 

 

  

   

    

Ведениекурса «Лего»(1-2кл)-втечениегода 
 Ведениекурса «ОБЖ»(1 кл)-втечение года 
 Направлениеработыдетскихорганизаций«Тимуровцы»,«Пионерскаядружина»: 
 -еженедельноемежклассноесоревнованиечистотыипорядкавкабинете,внешнеговида,поведениявовремяперемен; 
 -дежурствообучающихсявовремяпеременврекреацияхивстоловой; 
 -организацияипроведениеобщешкольныхлинеек; 
 -шефскаяработа(ученики4х классовнадучениками1хклассоввтечениегода). 
 Включениепрофориентационнойинформациивсодержаниепредметовтехнология,окружающиймир–втечениегода 
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Формирование Экскурсияв Праздник Беседа     Праздник  
общих городскую «Деньучите- «Полицияна «Денькосмо

- 
представле- библиотекуи ля»(деньса- страже зако- навтики» 

ийосовре- музей.) мостоятель- нов государ-  
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

менных про-

фессиях 

 ности) ства»       

Включениепрофориентационнойинформациивсодержаниепредметовтехнология,окружающиймир–втечениегода 

Развитие ба-  Проведение Игра "Все Конкурс со-  Конкурсри-   Деловая 

зовых обще- акции профессии чинений о сунков "За- игра 

трудовых «Письмо во- важны, все профессии мечательная «Презентация 
компетентно- дителю» профессии родителей профессия" достижений 

стей(потреб-  нужны "Мойпапа- (1–4классы) класса» 

ностьвтвор-   ….." или  Конкурс 

честве,само-   «Моямама-  «Портфолио» 

контроль,от-   …..»  (1-4кл.) 

ветствен- Участиевработеобъединенийвнеурочнойдеятельности 

ность,работа Участиевгородскихконкурсах(втечение года) 

вколлективе, Участиевдистанционныхолимпиадахиконкурсахучебныхиисследовательскихпроектах(втечениегода) 
социальная  

значимость)  

Мониторинг,  Анкета«Мои   Методика   Анкета«Что Игроваяме- 

диагностика, желания»(2-4 «Моѐлюбимое яумеюделать тодика «По 

анкетирова- классы) дело» (2-4 сам» (2-4 морю люби- 

ние  классы) классы) мыхзанятий» 
    (4классы) 

 
 
 

II этап.Поисковый(5-7классы). 

Возрастные особенности: Формируется чувство взрослости. Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе. Форми-

руется нравственная основа общения. Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно по-

лезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях 

пожилоговозраста.Это сензитивныйвозраст дляформированияпрофессиональноориентированныхЗУН. 

 
Направление 

работы 
Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Информирова-

ниеогруппахпр

офессий, в 

которых ис-

пользуются 

ЗУН,приобре-

таемыевобра-

зовательномпр

оцессе 

Классныйч

ас«Попу-

лярныеспе-

циальности:

гуманитар-

ныеисоци-

альные».(5-

екл.) 

Классныйч

ас «Про-

фессиидлял

юбителейто

нкой ра-

боты». 

(6-е 

кл.)Классн

ыйчас

 «Про-

фессиилѐг-

кой  про-

мышленно-

сти». 
(7-екл.) 

Классный 

час «Попу-

лярные спе-

циальностива

рхитектуреис

троительст-

ве». (5-е 

кл.)Классны

йчас«Профес

-сиидляхруп-

кихироман-

тичных».(6-

екл.) 

Классныйча

с 

 «Самые

востребован-

ные  профес-

сии в авто-

бизнесе». 

(7-екл.) 

Классный 

час «Профес-

сиивобще-

питеипище-

вомпроиз-

водстве». (5-

екл.) 

Классныйча

с«Профес-

сиидлятех,кт

о

 любит

животных».(

6-екл.) 

 

Классныйча

с«Горячаяпят

ѐркарабо-чих

 профес-

сий». 

(7-екл.) 

Классный 

час   «Попу-

лярныетвор-

ческиеспеци-

альности».(5-

е 

кл.)Классны

йчас«Профес

-сии 

 средств

массовойин-

формации».(6

-е 

кл.)Классны

йчас  «Дефи-

цитныерабо-

чие профес-

сии». 

(7-екл.) 

Классныйчас 

«Профессиивс

фереуслугитур

изме 

(5-екл.) 

Классныйчас 

«Профессиивс

фереэколо-

гии». 

(6-екл.) 

Классныйчас 

«Уникальные

специально-

сти». (7-е кл.) 

Классный 

час «Попу-

лярные  спе-

циальностивп

едагогике».(5-

е 

кл.)Классны

йчас«Профес

-

сиидлятех,кто 

 любит

контролиро-

вать».   (6-

екл.) 

Классныйча

с
 «Новые
профессии».(
7-екл.) 

Классный 

час «Попу-

лярные спе-

циальности:ф

инансы». 

(5-е 

кл.)Классны

йчас«Профес

-

сиидлятех,кт

о

 хочет

прославить-

ся». (6-е 

кл.)Классны

йчас«Профес

-сиипообес-

печениюбезо

пасно-

сти».(7-екл.) 

Классный 

час  «Попу-

лярные спе-

циальностивм

едицине 

 ипсихо

логии».(5-е 

кл.)Классны

йчас «Теоло-

гическиепроф

ессии».(6-е 

кл.)Классны

йчас«Мирно-

вых профес-

сий». 

(7-екл.) 

Классныйча

с «Попу-

лярные про-

фессии в тор-

говлеиком-

мерции».(5-

екл.) 

Классныйча

с «Транс-

портныепроф

ессии».(6-

екл.) 

Экскурсиява

втогородок(5

-7кл) 

Вовлечение 
учашихся в ак-

тивноетворче-

скоепознанием

ирапрофес-сий 

Проведение

акции 

«День ра-

ботниковне

фтяннойи

 газовой

промыш-

ленности».(

5-е 

кл.)Проведе

ниеакции 
«Междуна- 

Проведениеак
ции«Деньучит
еля». 

(5-е 

кл.)Проведени

еакции«Деньр

аботниковугол

овногорозыска

». 

(6-екл.) 

Проведениеа

кции «Все- 

Проведениеак
ции«Деньмил
иции». 

(5-екл.) 

Поведениеак

ции«Деньбух

галтера».(6-е 

классы)Игра

 «Все

профессии 

важны, все 
профессии 

Проведение

акции 

«Деньэнерге-

тика». 

(7-е 

кл.)Проведени

еакции«Деньс

пасателя». 

(6-е 

кл.)Конкурс

 со-

чинений 

Проведениеак

ции

 «День

работникапро-

куратуры». 

(7-екл.) 

Проведениеак

ции

 «День

Российскойпеч

ати». 

(5-екл.) 

Проведениеак

ции«ДеньРосс

ийскойнауки»

. 

(6-е 

кл.)Проведен

иеакции«Ден

ьаэрофлота».(

7-е 

кл.)Конкурср

и- 

сунков «За-

Проведениеа

кции«Деньге

одезии

 икарт

ографии»(7-е 

кл.)Проведен

иеакции

 «Все-

мирныйденьп

оэзии». 

(5-екл.) 
Проведениеак

Проведениеак
ции«Деньгеол
ога». 

(6-е 

кл.)Проведен

иеакции«Ден

ькосмонавти-

ки». (7-е 

кл.)Проведен

иеакции«Ден

ь 

пожарной

Проведениеа

кции «Ме-

ждународный

деньмузеев».(

5–7-е 

кл.)Проведен

иеакции«Ден

ьпогранични-

ка».(6-е кл.) 
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«Моя буду- Проведениеак

ции «Меж- 
мечательная ции«День охраны». 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

 родныйдень

журна-

листов». 

(6-екл.) 

мирныйденьпо

чты». 

(7-е 

кл.)Проведе

ниеакции 

«Письмо во-

дителю». 
(5-еклассы) 

нужны». 
(7-еклассы) 

щая 
Профессия»

(5–7-екл.) 

дународный 
деньтаможен-

ника». 

(6-екл.) 

профессия»,

Моябудущаяп

рофессия».(5–

7-е 

кл.)Экскурси

явМузей

 «Рос-

нефть» 
(5-7-екл.) 

внутренних

войск 

МВДРосси

и». 

(6-екл.) 

(5-екл.) 

Участие

 в

конкурсепрое

ктов в 

рамках го- 

родской де- 

кады по 
«Технологии» 

 

Участиевдистанционныхолимпиадахиконкурсахучебныхиисследовательскихпроектах(втечениегода) 

Мониторинг,

диагностика, 

анкетирование 

Диагностик

а 

«Личностна

я

 шкала

проявленият

ревоги»(Дж. 

Тейлор, 
адаптацияТ.

А.Немчино

ва). 

(5-7-екл.) 

Диагностика 

«Картаинте-

ресов»А.Е.Гол

омштока. 

(5-7-е кл.) 

Диагностика 

«Тестэмо-

ций»(автор-

скаямодифи-

кациятестаБас

са- Дарки)(5-

екл.) 

Диагностика
личностинамо
тивациюкуспе
хуТ.Элерса. 

(5-екл.) 

Диагностика 

«Тестэмо-

ций»(автор-

скаямодифи-

кациятестаБас

са- Дарки)(6-

екл.) 

Диагностика 

«Определе-

ниетипатем-

перамента»(О

просникАйзе

нка) 

(5-екл.) 

Диагностика 

«Тестэмо-

ций»(автор-

скаямодифи-

кациятестаБас

са- Дарки)(7-

екл.) 

Диагностика 

личности на 
мотивацию к 
успеху

 Т.

Элерса. 

(6-екл.) 

Диагностика 

«Определениет

ипа темпера-

мента» (Оп-

росникАйзен-

ка) 

(6-екл.) 

Диагностика
личностинамо
тивациюкуспе
хуТ.Элерса. 

(7-екл.) 

Диагностика 

«Определе-

ниетипатем-

перамента»(О

просникАйзен

ка) 

(7-екл.) 

Диагностика 

«Личностная

шкалапроявле

ниятревоги»(

Дж.Тейлор, 

адаптацияТ.А

.Немчинова). 

(5-7-е 

кл.)Диагност

ика 

«Оценкауров

няобщи-

тельности(тес

т В.

 Ф.Рях

овского). 
(5-7-екл.) 

Диагностика 

«Картаинте-

ресов»А.Е.Гол

омштока. 

(5-7кл.) 

Диагностика 

«ТестК.То-

маса

 «Стили

разрешенияко

нфликтов»(5-

7-екл.) 

Диагностика 

«Самооценка

психических

состояний»(

ОпросникАй

зенка) 

(7-екл.) 

 

III этап.Развитиепрофессиональногосамоопределения(8-9классы). 

Возрастныеособенности:Периодразвитияпрофессиональногосамосознания,формированиеличностногосмыславыборапрофессии.

Показательсформированностидостаточного уровнясамоопределения–адекватнаясамооценка. 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Диагностика Диагности- Диагностика Диагностика Диагностика Диагностика Диагностика Диагностика Диагностика Диагностика 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

профессио-

нальных пред-

почтений, про-

фессиональных

склонностей(п

рофессио-

нально-

значимых спо-

собностей) 

ка

 «Карта

интересов»

А.Е.Голомш

тока. 

(8-е 

кл.)Диагнос

ти-ка

 «Изуче-

ниепрофес-

сиональных

намеренийи

плановобу-

чающихся»

А.В.  Голо- 

вина. (9-

екл.) 

личностинамо

тивациюкуспе

хуТ.Элерса. 

(8-9-екл.) 

Диагностика 

«Личностная

шкалапроявле

ниятревоги»(

Дж.Тейлор, 

адаптацияТ.А

.Немчинова).(

8-9-екл.) 

«Изучениепро

фессио-

нальных на-

мерений  и 

планов обу-

чающихся»Ди

агностика 

«Дифферен-

циально-

диагностиче-

ский опрос-

никЕ.А.Клим

ова 

«Я предпоч-

ту» 
(8-9-екл.) 

«Тест 

 Дж.Г

олланда  

 пооп

ределениюти

па соци-

альной   на-

правленности

личности(9-

екл.) 

«Ориентир»И.

Л.Соломина.(8-

9-е

 кл.)

Диагностика 

«Оценкауров-

няобщитель-

ности (тестВ.Ф. 

Ряховского).(8-

9-екл.) 

«Определе-

ниетипатем-

перамента»(О

просникАйзен

ка) 

(8-9-екл.) 

Диагностика 

«ТестК.То-

маса

 «Стили

разрешенияко

нфликтов»(8-

9-екл.) 

«Самооценка

психических

состояний»(

ОпросникАй

зенка) 

(8-9-екл.) 

«Личностная

шкалапроявле

ниятревоги»(

Дж.Тейлор, 

адаптацияТ.А

.Немчинова).(

8-9-екл.) 

«Изучениепро

фессио-

нальных на-

мерений  и 

планов обу-

чающихся»А.

В.Голови-

на.(8-е кл.) 

Индивидуальноеконсультированиепопроблемампрофессиональногосамоопределения(втечениегода) 

Профессио-

нальныепробы 

Экскурсия

вотделение
Сбербанка(
9-екл.) 

Экскурсия 

впочтовоеот-

деление 

(8-9-екл.) 

Экскурсиявд

етскуюбиб-

лиотеку№26(

8-9-е 

кл.)Экскурси

яв 

«поликлини-

ческое отде-

ление ГБ № 

7(9-екл.) 

Экскурсиява

втозапра-

вочнуюстан-

цию 

(9-екл.) 

Экскурсия

 в

СГК 

(8-9-екл.) 

ЭкскурсиявСа

АТ 

(9-екл.) 

ЭкскурсиявО

тряд Госу-

дарственнойп

ротивопо-

жарнойслуж-

бы. 

(8-е 

кл.)Экскурсия

вОВД(9-екл.) 

Экскурсияв

СТСПО 

(8-9-екл.) 

ЭкскурсиявГ

ТРК 

Самара(8-9-

екл.) 

Курсы«Твой компас на рынке труда»(8-9 кл)-в течение года 

Курсы«Азбука профориентации XXIвека»(9 кл)-втечение года 
МастерклассывМБОУ 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Знакомство

 с

содержаниемпр

офессии 

Классныйч
ас«Выборп
рофессии»(
8-екл.) 

Классныйча

с«Секретывы

бора про-

фессии»(9-

екл.) 

Классныйча

с 

 «Мирп

рофессий».(8

-е 

кл.)Встреча

 соспец

иалиста-ми

 «Город-

скогоцентраз

анятостина-

селения». 

(9-екл.) 

Классныйча
с «Дефи-
цитные про-
фессии». 

(8-9-е 

кл.)Конкурс

 со-

чинений 

«Моябуду-

щаяпрофес-

сия»(8-9-екл) 

Классныйчас 

«Список 

особоопасных

про-фессий». 

Классный 

час «Попу-

лярные про-

фессии  на-

чальногопроф

ессио-

нальногооб-

разования» 

(8-9-екл.) 

Проведение

выставки: 

«Учебныезаве

дения

 г.

Самара», 

«Впомощьвы

пускнику».(8-

9-екл.) 

Классныйча

с 

«Мирновыхп

рофессиий».(

8-9-е 

кл.)Встреча

 соспец

иалиста-ми

 «Город-

скогоцентраз

анятостина-

селения». 
(8-екл.) 

 

Подготовкаквы

борупрофи-

ляобучения 

 Анкетиро-

вание «Вы-

борпрофиляо

бучения». 

(9-еклассы) 

Проведение 

занятий

 по

программе 

«Я и

 мояпро

фессия»(8-

екл.) 

Проведение 

занятий

 по

программе 

«Мой про-

фессиональ-

ный 

выбор»(9-е 

кл.)Запускуче

б-ныхииссле-

довательских

проектов 

Проведение 

занятий

 по

программе 

«Мой профес-

сиональный 

выбор»

(9-екл.) 

Проведение 

занятий

 по

программе 

«Мой про-

фессиональ-

ный 

выбор»(9-

екл.) 

Ученическая

конференция

(защитаучеб-

ныхииссле-

довательских

проектов 

Участие

 в

городскойвы

ставке: 

«Куда

 пойти

учиться» 

 Проведение 

занятий

 по

программе 

«Я и 

 мояпро

фессия»(8-е 

кл.)Анкетиро

-вание «Вы-

борпрофиляо

бучения». 

(8-е 

классы)Анке

тиро-вание

 «Вы-

борпрофиляо

бучения». 
(9-еклассы) 

Участиевдистанционныхолимпиадахиконкурсахучебныхиисследовательскихпроектах(втечениегода) 
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IV этап.Профессиональноесамоопределение(10-11классы). 
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Возрастные особенности: Период уточнения социально-профессионального статуса. Наиболее остро встают вопросы о 

выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсах. Основной акцент необходимо делать на 

ценностносмысловуюсторонусамоопределения. 

 
Направление 

работы 
Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

 

 

 

 

 

 

 
 

Подготовка 

квыбору про-

фессии 

внутривыбран

ногопрофиля 

Запускпр

офори-

ентацион- 

ногомоду-

ляпоосно-

вам пред-

принима-

тельской 

деятельно- 
сти«Азбука

бизнеса»(Би

знес-

инкубатор)(

10-11кл) 

Запускпрофо

риен-

тационногом

одуля  

 поосно

вамбан-

ковских  зна-

ний«Банков-

ское 

 дело»(

10кл)Информ

аци-

оннаяакция"

Представле-

ние профи-

ля"(10кл) 

Проведениеак
ции«Деньполи
ции». 

(10-11-еклас-

сы) 

Поведениеак

ции«Деньбух

галтера».(10-

11-еклас-сы) 

Проведение

акции 

«Деньэнерге-

тика». 

(10-11-еклас-

сы) 

Проведениеа

кции«Деньсп

асателя».(10-

11-еклас-сы) 

Проведениеак

ции
 «День
работникапро-
куратуры». 

(10-11-е клас-

сы) 

Проведениеак

ции

 «День

Российскойпеч

ати». 

(10-11-е клас-

сы) 

Проведениеак

ции «Меж-
дународный 

деньтаможен-

ника». 

(10-11-е клас-

сы) 

Проведениеак

ции«ДеньРосс

ийскойнауки»

. 
(10-11-е 

классы)Пров

едениеакции

«Деньаэрофл

ота».(10-11-

еклас-сы) 

Выезднаяобр

азова-

тельнаясес-

сиянабазеУр

ГЭУ  

 пооб

ществозна-

нию,истории,

экономике,пр

аву и

 др.пре

дметам(10-

11кл) 

Вручение 

сертифика-

товпоитогами
зученияпрофо
риен-
тационного 

модуля«Бан-

ковскоедело» 
(10кл) 

Участие

 вбанк

овскойигре

 (10-

11кл) 

 

Профориентационныемодуливпредметахпрофиля:курс«Азбукабизнеса»,курс«Банковскоедело»(втечениегода) 
Образовательныесессиипохимии,физике,русскомуязыку,литературе,обществознанию,экономике(втечениегода) 
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Формирование

умений само-

стоятельногопо

строения 

карьерных

 и

образователь- 
ныхпутей 

Тренинг 

«Проекти-

рованиеоб-

разасвоегобу

дущего» 

Форумс

тарше- 

Тренинг 

«Мечта-об-

раз-стремле-

ние»Тьюто-

риал«Ошиб-

кивыбора 
профессии» 

Тренинг 

«Моивоз-

можностиисп

особности» 

Тренинг 

«Хочу-могу-

надо»Тьюто

риал 

«У

 каждого

своѐ  призва- 
ние» 

Тренинг 

«Мечтать 

 невр

едно»Форум

 стар-

шеклассников 
«Путикуспе- 
ху». 

Тренинг 

«Просто по-

верь в 

себя»Тьютор

иал 

«Мойвыбор» 

Деловая

игра 

«Портретус-

пешногоче-

ловека». 

Форумс

тарше- 

Деловая

игра 

«Стратегиявы

бора про-

фессии.  Со-

временный 
рынок труда» 

Деловая

игра 

«Презентация

достижений».

Деловаяиг-

ра 
«Кудапосту- 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

 классников 

«Как

 стать

успешным» 

     классников 

«Презентация

профессийвы

бранного 
профиля» 

 пать и

 гдеучи

ться» 

Элективныйкурс«АзбукапрофориентацииXXIвека»,«Путькпрофессии»(втечениегода) 

Формирование

компетенций,с

оответствую- 

щих  выбран-

номупрофиляо

бучения, вы-

работка 

уменийпрактич

ескогоиспользо

ванияобразоват

ель-ных

 достиже-

нийипредмет-

ныхзнаний 

 Участие

 в

конферен-

ции«Шагвбу

дущее» 

(10-11 клас-

сы) 

Форумс

тарше- 

классников 

«Успехотслов

а успеть»(10-

11-е клас-сы) 

Запускучеб-

ныхииссле-

довательскихп

роектов(10про

ф.классы) 

 Учебнаяпрак

тикапоангли

йскомуязыку

 (10-

11кл) 

 Ученическая

конференция

(защитаучеб-

ныхииссле-

довательских

проектов(10п

роф. 

классы)Конк

урс 

«PR- 

профессий» –

защитапро-

фессийкаж- 

дого 

профиля(10 

кл.) 

 

Участиевдистанционныхолимпиадахиконкурсахучебныхиисследовательскихпроектах(втечениегода) 

Профессио-

нальныепробы 

 День  само-

управле-
ния(10-
11кл.) - 
 проба 

«Учитель» 

Экскурсияво

тделение 

Сбербанка–
проба«Банков-

скийработник» 

 Экскурсия

 в

аптеку«Вита» 

–проба«Фарма-

цевт» 

 Экскурсиявп

оликлиниче-

скоеотделе-

ние ГБ №7 –
проба«Меди-

цинскийработ- 
ник» 

ЭкскурсиявО

МВД-проба 

«Сотрудник

полиции» 

 

Выпускшкольнойгазеты«Классныевести»(втечениегода)–проба«Журналист» 

Международныйпроект «Polar Lights»-издание школьногожурнала наанглийскомязыке иегорассылка в зарубежныешколы партнѐры–проба 

«Переводчик»,«Международныеотношения» 
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Направление 
работы 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Мониторинг,

диагностика, 

анкетирование 

Монито-

ринг соот-

ветствиевы

бранногопр

офиляпроф

ессио-

нальнымин

тересамстар

ше-

классников(

10класс) 

Анкетирова-
ние «Моя 

личная про-

фессиональ-

ная перспек-

тива» 

 (10класс

ы) 

Диагностика 

«Изучениепро

фессио-

нальныхспо-

собностей

 исклонн

остей»А.

 Климова

(10классы) 

Проективная

диагностика 

«Человек, 
срывающий

яблоко», 

«Я  через  10 

лет». (10-11 

классы) 

Образова-

тельная кар-

тография 

«Дорога

 в

жизнь», 

«Путивыборап

рофессии» 

(11классы) 

Диагностика

личности

 намот

ивациюкуспе

хуТ.Эк-лера.

 (10-

11классы)Диа

гностикалич

ности

 намот

ивациюизбега

ниянеудачи

 Т.Экл

ера(10-11 
классы) 

Диагностика 

по методике 
«Выявление

лидерских 

качеств».10- 

11классы) 

Диагностика 

«Основной 
мотивтвоегов

ыбора»(10кла

ссы) 

Мониторинг

профессио-

нальных на-

меренийстар

шекласс-

ников

 (10

класс) 

Мониторинг
соответствия
выбранной 

специально- 

стипрофилюо

бучения(11кл.

поито-гам

 поступ-

ления) 

Информирова-

ние обучаю-

щихсяироди-

телей 

Презента-

циивостре-

бованных 

врегионепро

фессий 

испециальн

о-стей 

(Центрзанят

ости) 

Родитель- 

ское собра- 

ние

 Вопрос

профессио-

нальногооп-

ределенияшко

льников(10кл) 

Профориен-

тационнаяак

цияпона-бору

 обу-

чающихся

 вуч

режденияпро

фессио-

нальногооб-

разования 

системыМВД,

 мини-

стерстваобо-

роны 

Встречи

 спредс

тавите-лями

 филиа-

ловВУЗовг.Са

мара 

Встречи с ус-

пешными вы-

пускникамишк

ол(10-11кл) 

 
Профориента-

ционная ак-

цияпо 

наборуобучаю

щихся 

вучрежденияпр

офессио-

нального педа-

гогического 
образования 

Родитель-

ское собра-
ниеПрезен- 

тация учреж-

дений про-

фессиональ-

ного образо-

вания 

города(11кл) 

Обзор ин-

формацион-

ной копилки 

«Абитури-

ент»(11кл) 

Ярмаркап
рофессий(
10кл) 

PR- 

профессий 

(10 кл) 

 

Индивидуальноеконсультированиепопроблемампрофессиональногосамоопределения(втечениегода) 
ВстречиспредставителямиВУЗов(втечениегода) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2.ПЕРЕЧЕНЬИСПОЛЬЗУЕМЫХМЕТОДИК 

 

1-4 классы 

1. Многофакторный личностный опросник (Р.Б.Кеттелл, Р.В.Коан). Исследо-

ваниеличностныхособенностеймладшихшкольников. 

2. Методикаизученияуровнявнимания(предложенаП.Я.ГальперинымиС.Л.Каб

ылицкой) направлена на изучения уровня внимания и 

самоконтроляшкольников3-5классов. 

3. Мотивация учения и адаптация ребѐнка в школе (Н.Г. 

Лусканова).4.ПоливановаН.И.,РивинаИ.В.«Диагностикасистемногомышлени

ядетей6-7лет». 

5. КовалевВ.И.,КарповаГ.А.«Школьнаяучебнаямотивация». 

6. ОпросникГ.Д.,Спилберга«Диагностикамотивацииученияиэмоциональ-

ногоотношения к учению». 

7. Д.Векслер«Измеренияинтеллектадетей». 

8. Диагностикаличностнойтревожности.Тест-опросникШмишека. 

 
 

5-9 классы 

1. «Карта интересов» А.Е.Голомштока, модификация 

Г.В.Резапкиной.2.Дифференциально-диагностический опросник Е.А.Климова 

«Я 

предпочту».3.ТестДж.Голландапоопределениютипасоциальнойнаправленнос

тиличности. 

4. Методика«Ориентир»И.Л.Соломина. 

5. Методика «Изучение профессиональных намерений и

 плановобучающихся»А.В.Головина. 

6. МетодикадиагностикиличностинамотивациюкуспехуТ.Элерса. 

7. «Личностная шкала проявления тревоги» (Дж. Тейлор,

 адаптацияТ.А.Немчинова). 

8. Определениетипатемперамента(ОпросникАйзенка). 
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9. «Тестэмоций»(авторскаямодификациятестаБасса-Дарки). 
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10. Оценкауровняобщительности(тест В.Ф.Ряховского). 

11. «Самооценкапсихическихсостояний»(ОпросникАйзенка). 

12. ТестК.Томаса«Стилиразрешенияконфликтов». 

 
 

10-11классы 

1. Методика«Профиль»модификацияГ.Резапкиной. 

2. Методика «Диагностика мотивационной структуры 

личности»В.Э.Мильман. 

3. Методика«Типмышления»модификацияГ.Резапкиной. 

4. Методика«Шкалазависимости»Т.Элес. 

5. Методика«Шкалаоценкипотребностивдостижении»Т.Элес. 

6. Методика«Определениеведущегополушария». 

7. Методика«Оценкапрофессиональныхсклонностейшкольников». 

8. ОпросникКАВД(поВ.А.Ананьеву).Определениетипавосприятия. 

9. ОпросникдляопределенияпрофессиональнойготовностиЛ.Н.Кабар-

довой (склонностькопределѐнномутипупрофессии). 

10. ТестШмышека. 

11. Методикадиагностикиценностныхориентацийвкарьеремодифици-

рованнаяВ.А.Чикер,В.Э.Винокурова. 

12. Методика«Лидер». 

13. Методика«Личностнаяшкалапроявлениятревоги»Т.А.Немчинова. 

14. Анкета«Определениедетейгруппыриска». 

15. Методика«Сортировка»«Я-социальное,идеальное,актуальное». 

16. Методика«Ориентация»И.Л.Соломина. 

17. Анкета«Психологическийкомфортвшколе». 

18. Анкета«Взаимоотношениявсемье». 

19. Анкетаповыявлениюспособностейксаморазвитию. 

20. Методика«Цель-средство-результат»А.А.Карманова. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3. «ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ 

МОДУЛЬ»(СОПРОВОЖДЕНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГОСАМООПРЕДЕЛ

ЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ8-9КЛАССОВ) 
 

Профессиональное самоопределение личности - сложный и длитель-

ныйпроцесс,охватывающийзначительныйпериоджизни.Егоэффектив-ность, 

как правило, определяется степенью согласованности психологиче-ских 

возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональ-

нойдеятельности,атакжесформированностьюуличностиспособностиадаптиро

ваться к изменяющимся социально- экономическим условиям в свя-зис 

устройствомсвоейпрофессиональной карьеры. 

Результатом процесса профессионального самоопределения в 

старшемшкольном возрасте является выбор будущей профессии. Помощь 

учащимся 

вправильномвыборепрофессиипредполагаетнеобходимостьспециальнойорган

изацииихдеятельности,включающейполучениезнанийосебе(«образ 

«Я») и о мире профессионального труда (анализ профессиональной деятель-

ности) с последующим соотнесением знаний о себе со знаниями о профес-

сиональнойдеятельности (профессиональнаяпроба). 

Цель курса: актуализация процесса профессионального самоопреде-

ления учащихся за счет специальной организации их деятельности, вклю-

чающейполучениезнанийо себе,о мирепрофессионального труда. 

Задачикурса: 

- повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет воору-

жения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ са-

мовосприятия,пробужденияпотребностивсамосовершенствовании; 

- сформировать положительное отношение к самому себе, создание 

своейиндивидуальности,уверенностьвсвоихсилахприменительнокреализац

иисебявбудущей профессии; 
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- обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с тре-

бованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в сис-

темуспециальноорганизованных профессиональныхпроб. 

Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащие-

ся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляе-

мымикчеловекуопределеннойпрофессии,намечаютпланыреализациипрофесс

иональныхнамерений. 

Занятия курса проходят в виде различных форм учебной 

деятельности,таких как, деловые игры, беседы, встречи, тренинги, экскурсии, 

мастер клас-сы,«мозговой штурм»,работа впарахигруппах. 

 
Планируемые результаты освоения учебного 

курсаЛичностные: 

- находитьвыходизпроблемнойситуации,связаннойсвыборомпрофессии; 

- объективнооцениватьсвоииндивидуальныевозможностивсоответствиисизби

раемойдеятельностью; 

- ставитьцелиипланироватьдействиядляихдостижения; 

- выполнятьпрофессиональныепробы,позволяющиеприобрестисоответст-

вующий практическийопыт; 

- использоватьприемысамосовершенствованиявучебнойитрудовойдея-

тельности; 

- анализироватьинформациюопрофессиях(пообщимпризнакампрофес-

сиональнойдеятельности); 

- пользоватьсясведениямиопутяхполученияпрофессиональногообразова-ния. 

Метапредметные: 

- работатьсразличнымиисточникамиинформации; 

- использоватьнавыкиучебно-исследовательскойдеятельностивсвоейрабо-те; 
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- участвоватьвдеятельностипоизучениюсоциальных,экономическихипсихоло

гических сторон профессий; 

- развитиенавыковвзаимодействиясовзрослымилюдьми; 

- применятькоммуникативныеипрезентационныенавыки. 

Предметные: 

- расширить знания об интересах, мотивах и ценностях 

профессиональноготруда, а также психофизиологических и психологических 

ресурсах личностивсвязи с выбором профессии; 

- расширить знания о понятии темперамента, ведущих отношениях 

личности,эмоционально-волевойсферы,интеллектуальных способностей; 

- знать требования современного общества к профессиональной деятельно-

стичеловека; 

- расширить знания о понятии рынок профессионального труда, профессио-

нализми востребованностьпрофессийвсовременном обществе. 

- 
 

Тематическоепланирование 
 

№

п/п 

Тема Количество

часов 

Формазанятий 

1 Чтотакоепрофессиональнаяориентация. 1 беседа 

2 Понятиеопрофессии.Характеристикипро- 
фессии. 

1 беседа 

3 Многообразиемирапрофессий 1 деловаяигра 

4 Представлениеосебеипроблемавыборапрофес

сии 

1 игра 

5-6 Выборпрофессииипрофессиональныеспо-

собности 

2 беседа 

7-8 Рыноктруда 2 беседа, встреча 

спредставителями 

цен-

тразанятостиг.Неф- 
теюганска 

9 Профессиональноеобразование 1 деловаяигра,диспут 

10 Планирование своего

 профессиональногобудущег

о 

1 беседа 
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11 Профессиональныеучебныезаведениягоро-

даСамара 

1 практикум 

12-13 Встречаспредставителямиучебныхзаведе-

ний 

2 встреча с представи-

телями профессио-

нальноголицея,неф- 
тегазовогоколледжа 

14 Введениевпроблемупрофессиональногосамо

определения 

1 тренинг 

15 Изучениетипаличностипрофессиональныхсп

особностейи склонностей 

1 диагностика 

16 Эмоциональноеотношениеквыборупро- 
фессии 

1 тренинг 

17 Интеллектуальные  способности  и  успеш- 
ностьпрофессиональноготруда. 

 диагностика,беседа, 
деловаяигра 

18 Моижизненныеценностиипрофессия 1 тренинг 

19 Характеристикаспискадефицитныхпрофес- 
сий. 

1 презентация,беседа, 
диспут 

20 Характеристикаспискаособоопасныхпро- 
фессий 

1 презентация,беседа, 
диспут 

21 Характеристикаспискановыхпрофессий 1 презентация,беседа, 
диспут 

22 Мирновых профессий 1 тренинг 

23 ВысшиеучебныезаведенияРоссии 1 практикум 

24 Изучениенаправленностикгруппампрофес-

сий.Картапрофессий.Состояниерынкава- 
кансий. 

1 диагностика 

25 Планынабудущее 1 тренинг 

26 Выборпрофиляпрофессиональнойнаправ- 
ленности.Реалиивыбора,проблемынеопре-

делѐнности 

1 диагностика, 

беседа,деловаяи

гра 

27 Профессиональнаязлелость 1 тренинг 

28-34 Профессиональныепробы 7 взаимодействие с об-

разовательными уч-

реждениями, пред-

приятиями,организа- 
циями 

 Итого 34  
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Содержаниепрограммы 

1. Чтотакоепрофессиональнаяориентация -1ч. 

Что такое профессиональная ориентация? Почему профессию 

нужнотщательно выбирать? Самый надежный способ выбрать профессию. 

Можнолилучшеузнатьсебя икакэтосделать? 

2. Понятиеопрофессии.Характеристикипрофессии–1ч. 

Трудовая деятельность человека и профессии. «Профессионал», «лю-

битель», «дилетант». Технологические, экономические, педагогические, ме-

дицинские и психологические характеристики профессии. Профессии выми-

рающие и профессии новые. Психологическая карта профессий. Психологи-

ческие типы и классы профессий. Как можно познакомиться с разными про-

фессиями? 

3. Многообразиемирапрофессий-1ч. 

Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное са-

моопределение. Профессиональная деятельность как способ 

самореализацииисамоутвержденияличности. 

4. Представлениео себеипроблемавыбора профессии-1ч. 

Мотивы выбора профессии. Спрос и мода на профессии. Как опреде-

лить свое место на «психологической карте профессий?» 

Профессиональныесклонностии профессиональные способности. 

5-6.Выборпрофессииипрофессиональныеспособности–2ч. 

Как определить свои профессиональные способности - пособие по са-

мотестированию.Чтотакоеобщиеиспециальныеспособности?Оценкауровняфи

зическихспособностей. 

Оценка умственных способностей и особенностей характера. Как 

определитьсвое место на «психологической карте профессий» с учетом своих 

способно-стей? Почемутакважно знатьсвоипрофессиональныеспособности? 
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7-8.Рыноктруда-2ч. 

Какустроеникакработаетрыноктруда?«Продавцы»,«покупатели»и 

«товар»на рынкетруда.«Посредники» нарынкетруда.Профессионализмкак 

товар - цена труда. Стабильность спроса на профессии. Что ты 

должензнатьобэкономикеСамарскойобласти? 

9. Профессиональноеобразование-1ч. 

Зачемнужнопрофессиональноеобразование?Образованиеобщееиобразо

вание профессиональное. Профессиональное образование - направле-ния, 

уровни, ступени, формы обучения. Где можно получить профессиональ-ное 

образование - профессионально- технические училища, лицеи, технику-мы, 

колледжи, институты, университеты, академии. Государственные и него-

сударственные профессиональные образовательные учреждения. 

Документыоб образовании. Источники информации о профессиональных 

учебных заве-дениях. Что ты должен знать о возможностях получения 

образования в Сама-ре? 

10. Планированиесвоегопрофессиональногобудущего-1ч. 

Почему решения все равно придется принимать? Разные способы при-

нятия решения. Самый надежный способ принятия решения. Планируем 

своепрофессиональноебудущее самостоятельно. 

Какие бывают рабочие места? Айсберг рабочих мест. Где и как искать ин-

формацию о рынке труда, вакансиях и обучении? Источники информации -

Государственная служба занятости, коммерческие фирмы, собственные объ-

явления о поиске работы, телефонные звонки, друзья, родственники, 

коллеги.Как правильно их использовать. Как правильно составить резюме. 11 

шагов кцели. 

11. Профессиональные учебные заведения города Нефтеюганска, Ханты-

Мансийского АО-1ч. 

Государственная аккредитация. Лицензия. Форма обучения. Специаль-

ности. 
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Условияприемавучебныезаведения.Написаниезаявлений.Сбордокумен-

товдляпоступления.Игроваядискуссия«Ктонуженнашемугороду?» 

12-13.Встреча спредставителями учебныхзаведений-2ч. 

ВстречаспредставителямисамарскихССУЗов. 

14. Тренинг«Введениевпроблемупрофессиональногосамоопределения»-1ч. 

Самопрезентация.Психологическаясутьпрофессиональногосамооп-

ределения. Техники «Составление информационной карты» и 

«Невербальноеобщение».Рефлексия. 

15. Изучение типа личности профессиональных способностей и склонно-

стей-1ч. 

Диагностика: Тест Д. Голланда (определение типа личности); Диффе-

ренциально-диагностический опросник А. Климова «Я предпочту» (исследо-

ваниесклонностейипрофессиональныхинтересов). 

16. Эмоциональноеотношениеквыборупрофессии-1ч. 

Приветствие. Упражнения: «Мои эмоции и чувства…», «Шестое чувст-

во»,«Руанский монастырь».Рефлексия. 

17. Интеллектуальныеспособностииуспешностьпрофессиональноготру

да-1ч. 

Понятие и определение уровня интеллектуальных способностей. 

Влияниеинтеллектуальных способностей на успешность в профессиональных 

сферахжизнедеятельности. 

18. Моижизненныеценностиипрофессия-1ч. 

Приветствие.Упражнения:«Отделкадров»,«Моиценности»,«Моицели».

Рефлексия 

19. Характеристикаспискадефицитныхпрофессий-1ч. 

Понятие и виды дефицитных профессий. Важность и причины 

отсутствияжеланиялюдей работатьвэтихсферах жизнедеятельности. 

20. Характеристикаспискаособоопасныхпрофессий-1ч. 
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Понятиеивидыособоопасныхпрофессий.Необходимостьиготовностьлюдей 

кработе,связаннойс риском. 

21. Характеристикаспискановыхпрофессий-1ч. 

Характеристикавидовновыхпрофессий.Ихвостребованность в повсе-

дневнойжизнедеятельности человека. 

22. Мирновыхпрофессий-1ч. 

Приветствие.Упражнения«Профессиограммы»,«Профсоюз».Рефлек- 

сия. 

23. ВысшиеучебныезаведенияРоссии-1ч. 

Государственная аккредитация. Лицензия. Форма обучения. Специаль-

ности. Условия приема в учебные заведения. Написание заявлений. Сбор до-

кументовдляпоступления.Игроваядискуссия«Ктонуженнашемугороду?» 

24. Изучение направленности к группам профессий. Карта профессий. Со-

стояниерынкавакансий. 

Диагностика:методика«Ориентир»И.Л.Соломина(выявлениена-

правленности человека на ту или иную группу профессий, составление 

картыпрофессий,информация о состоянии рынкавакансий). 

25. Планынабудущее. 

Приветствие. Упражнения: «Я через 10 лет», «Мой товарищи через 

10лет».Рефлексия 

26. Выборпрофиляпрофессиональнойнаправленности.Реалиивыбора,пробл

емынеопределѐнности. 

Диагностика: «Анкета профи». Деловая игра «Профессиональная карь-

ера».Трудностинеопределѐнностивпрофессиональнойнаправленности. 

27. Профессиональнаязрелость 

Приветствие. Упражнения: «Дорога в жизнь», «Эмоциональное отно-

шениек выборупрофессии».Рефлексия 

28-34.Профессиональныепробы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ТЬЮТОРСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГОСАМОО

ПРЕДЕЛЕНИЯ 

СТАРШЕКЛАССНИКОВ10-11КЛАССОВ 

Воснове разработкиданнойчастипрограммылежат исследованияЛ.С. 

Выготского, В.В. Давыдова, С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, А.Н.Лурия, 

Д.Б. Эльконина, П.Г. Щедровицкого, И.Д. Фрумина, В.А. 

Болотова,Т.М.Ковалевой и др. 

Педагогическая деятельность тьютора в старшей школе заключается 

виндивидуальной работе с обучающимися по выстраиванию траектории 

ихдвижения в пространстве образования, способствует профессиональному 

са-моопределению и самореализации школьников в будущей 

профессиональнойи общественной жизни, формированию у них 

эмоционально-ценностного от-ношениякдействительности. 

Целитьюторскойдеятельности: 

- индивидуальное сопровождение обучающегося от выбора профиль-

ных предметов, элективных и интергративных курсов, замысла его 

образабудущего, предполагающего высокий уровень мотивации, выбор 

будущейпрофессии идальнейшего образовательногомаршрута; 

- содействие школьникам в выборе и реализации их 

индивидуальныхобразовательных траекторий в рамках учебного процесса, 

дополнительногообразования,профессиональногосамоопределения; 

- содействиевприобретениикультурно-

ценностныхориентацийиопытаосуществления личностныхзамысловицелей. 

Задачи: 

1. Провестидиагностикуиндивидуальныхособенностей,возможно-

стей,профессиональных склонностей,интересовобучающихся. 

2. Помочь каждому школьнику сформулировать цели и задачи лично-

стного развития, самоопределения в профессиональной сфере исходя из дан-
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ных диагностики. 
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3. Содействовать в проектировании образа профессионального будуще-

го, составлении индивидуальной образовательной программы как персональ-

ного пути по реализации своих образовательных возможностей, профессио-

нальныхсклонностейинахожденииресурсовдлядостижениярезультата. 

4. Создать условия для анализа и рефлексии своих 

образовательных,творческих,спортивныхдостижений инеудач. 

5. Способствоватьформированиюготовностиксамоопределениюиответст

венномувыборубудущей профессии. 

 
Этапы тьюторского сопровождения 

профессиональногосамоопределениястаршек

лассника 

1этап(август-сентябрь). 

МоделированиестаршеклассникомИОП: 

-сбор данных об индивидуальных особенностях, профессиональных интере-

сах,склонностях; 

- сбор данных об образовательных запросах: (запуск «образа» своего буду-

щего, осознание своих познавательных интересов, возможностей, склонно-

стей, дальних и ближних целей и задач) через 

проведениепсихологическойдиагностики возможностей, интересов, 

склонностей, тренинговнасамопо-знание, раскрытие своего потенциала, 

тьюториалыпо моделированию «об-раза «Я» иИПО. Тренинг «Мои 

возможности и способности», образователь-ная карта «Мои возможности», 

«Значимые люди в моей жизни», «Река моейжизни». 

2 этап(сентябрь-октябрь) 

Проектирование ИОП (какую профессию хочу получить, где, 

чемухочу научиться, чтодляэтогобуду делать, поискинформации, 

ресурсов,средств) через тренинг «Проектирование образа профессионального 

будуще-го, групповые, индивидуальные тьюторские консультации, тренинги 
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по са-

моорганизации,планированиюсвоейдеятельности.Образовательнаякарто- 
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графия «Пути выбора профессии», «Любимое дело», «Интересные места 

вшколе», «Что необходимо мне для того, чтобы найти свою профессию», 

«Ре-ка профессий», «Река моей жизни», «Самые счастливые дни в школе», 

реф-лексивные эссе «Чемухочунаучиться в10-мклассе?», 

«Как нужно выбирать профессию?», рефлексивные тексты «Когда 

человекчувствуетсебясчастливым»,«Чтозначитпризваниечеловека?»,«Вчѐмсм

ыслжизни»,«Чегоя хочудобиться вжизни?». 

3 этап(октябрь -апрель) 

Самореализация и коррекцияИОП (анализ и рефлексия целей, за-

дач, осмысление и соотнесениерезультатов и замысла) через 

рефлексивныесеминары- практики, деловые игры, через включѐнность 

старшеклассника 

вразныевидыобразовательной,творческой,исследовательской,проектнойдеяте

льности: образовательныеконкурсы, предметные олимпиады, научныесессии 

и лаборатории, творческие конкурсы, конференции, форумы: «Пути 

куспеху»,«Портретуспешногочеловека»,тренинги«Простоповерьвсебя», 

«Мечта-образ-стремление», «Я и мой внутренний мир», «Мечтать не вред-

но»,«Маска мифови метафор». 

проективныеметодики«Человек,срывающийяблокосдерева»,«Мореизвѐзды», 

«Человек под дождѐм», образовательная картография «Карта ска-

зочнойстраны»,обсуждениерефлексивных текстов,анализпортфолио. 

4 этап(май) 

ПрезентацияИОП(предъявлениерезультатов,портфолио,рефлек-сия), 

постановка целей и задач на следующий учебный год. Предъявление ре-

зультатов в форме самопрезентации: рассказ о своих успехах, 

достижениях,неудачах, образовательная картография «Пути к успеху», «Мой 

выбор», про-ективные методики «Сказочная страна», «Город моей мечты», 

рефлексивныеэссе «Что я знаю о себе», «Чему меня научил прошедший год», 

«Мои планынабудущее». 
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Продуктытьюторскойдеятельности 

1. Портфолиостаршеклассника какпортфеляобразовательныхдостижений. 

2. Эссе,написанноестаршеклассником,каканализирефлексияизмененийвличн

остномплане. 

3. Дневниктьютора. 

4. Изменениестатусаличностивобучающегосявгруппе,вклассе,наличиестрем

ленияк самоактуализации,саморазвитию,самоизменению. 

5. Включѐнностьстаршеклассникавразличныевидыобразовательной,твор-

ческой,спортивнойдеятельности. 



ПрограммасопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихсяМБОУ«СОШ№5«Многопрофильная» 
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Тьюторскоесопровождениеиндивидуальнойобразовательнойпрограммыстаршеклассника(ИОП) 
 



ПрограммасопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихсяМБОУ«СОШ№5«Многопрофильная» 

41 

 

 

 
 

Календарный план тьюторского сопровождения старшеклассников (10-11 класс) в 

профессиональномсамоопределении 

Участники Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Обучаю-

щиеся 

1. Тренинг- 

погружение 

«Проектирова-

ниеобразапро

фессио- 

нальногобу-

дущего». 

10-екл. 

 

2.Тьюториа-

лыпомодели-

рованиюоб-

раза«Я»иИОП. 

Средство:про-

ективныеме-

тодики, 

Рефлексивное

эссе«Моивпе-

чатления 

послепервогом

есяцаобучения

»об-

разовательная

картография,р

ефлексивныет

ексты, прит- 
чи. 

1. Тьюторские

консультации

попроектиро-

ваниюИОП.По

искинфор-

мации, 

средств, ресур-

сов. 

 

Средство:п

роективноез

адание 

«Историческая

личность»,акт

ивизирую-

щаякарточная

методика 

«Или-или». 

 

2. Тренинг

 посамоорган

иза-

цииипланиро-

вания

 своейдеятель

ности. 

1. Коррекция

ИОП,осмыс-

лениеисоот-

несениеза-

мысласпер-

вымрезульта-

том 

 

2. Тьюториалы 

(обучающие

семинары, 

рефлексивные

семинары-

практикумы).

Средство: 

Рефлексивноеэс

се«Мои дос-

тижения», 

деловаяигра 
«Самопрезен-

тация», 

1. Тьюторские

консультации 

«Самыевостре-

бованные про-

фессии».тьютори

алы, 

обсуждениерефле

ксивныхтекстов 

(Р.Бах«ЧайкаДж

онатанЛи-

вингстон» 

 

2. Тренинг 

«Самопознанияи

 раскрытия

своихвозможно-

стей» 

1.Тьюторские

консультации 

«Как

 выбрать

профессиюпоте

мпераменту»2.

Тьюториалпон

аписаниюрезю

ме, дело-

ваяигра 

«Профессия,кот

оруюявы-

бираю». 

1. Тьютор-

ские кон-

сультациипро

фессииIТ 

 

2. Дискусия 

«Журнали- 
стика:мифыи

реальность» 

1. Тьюторские

консультациип

о оформле- 

нию портфо-

лио. 

 

2. Деловая

игра 

«Куда посту- 
пить и

 гдеучит

ься». 

 

3. Методика 

«Растяжка

 во

времени». 

4. Тренинг

уверенногопов

едения. 

1.Презентац

ия 

 ИОП,п

редъявлениеи

тоговрабо-

ты, рефлек-

сия. 

 

Средство:

образова- 

тельнаякар-

тография, 

рефлексивное

эссе,портфо-

лио 

1.Презентация

ИОП, предъяв-
лениеитогов 

работы,реф-

лексия. 

 

Средство: об-

разовательнаяк

артография, 

рефлексивноеэ

ссе, портфо-

лио 

Учителя Информированиеучителейопрофессиональныхзамыслахобучающихся,соответствиезамысласвыбраннымпрофилемобучения. 

Родители Информированиеродителейопрофессиональныхзамыслахобучающихся,соответствиезамысласвыбраннымпрофилемобучения. 
Индивидуальныеигрупповыеконсультации 

 


