
Управление образования  

администрации Верхнебуреинского муниципального района  

Хабаровского края. 

 

(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

ПРИКАЗ 

 

16.11.2022              № 457 

 

 

Об утверждении плана-графика мероприятий (дорожной карты) по введению  

обновленных федеральных государственных  образовательных стандартов  

начального общего, основного общего и среднего общего образования  

в общеобразовательных организациях Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края 

 

 

В соответствии с приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 (ред. от 18.07.2022) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования", от 31.05.2021 № 287 (ред. 

от 18.07.2022) "Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования", Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 17.05.2012 № 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" (ред. от 12.08.2022), с целью обеспечения реали-

зации плана-графика и перехода общеобразовательных организаций на обновленные фе-

деральные государственные стандарты начального общего, основного общего и среднего 

общего образования (далее - ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) в штатном режиме в 

общеобразовательных организациях Верхнебуреинского муниципального района Хаба-

ровского края 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План-график мероприятий (дорожную карту) по введению обновлен-

ных федеральных государственных  образовательных стандартов начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования в общеобразовательных организациях 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее - Дорожная карта) 

согласно приложению № 1 к настоящему приказу. 

2. Утвердить состав Муниципальной команды по обеспечению введения обновлен-

ных федеральных государственных  образовательных стандартов начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования в общеобразовательных организациях 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края согласно приложению № 

2 к настоящему приказу. 

3. Назначить муниципальными координаторами по вопросам введения обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО заместителя руководителя управления образова-

ния Грищенко Е.В., директора МКУ РИМЦ п.Чегдомын Бобырь Е.С. 

4. Районному информационно-методическому центру (Бобырь Е.С.): 

4.1. Обеспечить информационно-консультационное сопровождение общеобразова-

тельных организаций в период введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО. 

4.2. Обеспечить реализацию мероприятий Дорожной карты в общеобразовательных 

организациях Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края . 

 

 



5. Руководителям общеобразовательных учреждений: 

5.1. В срок до 01.12.2022 года разработать и утвердить план-график мероприятий по 

введению обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО на уровне общеобразова-

тельной организации. 

5.2. Обеспечить реализацию мероприятий плана-графика (дорожной карты) по вве-

дению обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

5.3. Осуществлять работу по созданию условий для внедрения обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в соответствии с утвержденной Дорожной картой. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руково-

дителя управления образования Грищенко Е.В. 

 

 
 

 

 

 

и.о. руководителя  

управления образования                                                                     О.П. Митяшова 



Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом управления образования 

от 16.11.2022 № 457 

 

План-график  

мероприятий (дорожная карта) по введению обновленных федеральных государственных  образовательных стандартов начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в общеобразовательных организациях  

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края 

 
 

Цель: внедрение организационных, методических, информационно-коммуникационных механизмов, обеспечивающих подготовку к введению об-

новленных федеральных государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО) в штатном режиме в общеобразовательных организациях Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края. 

 

Основные задачи: 

1. Организация подготовки введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в штатном режиме в общеобразовательных организаци-

ях Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края. 

2. Создание организационных структур, осуществляющих функции экспертного и информационно-методического сопровождения введения об-

новленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в общеобразовательных организациях Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского 

края. 

3. Формирование методических команд для организации информационно-консультационной работы с педагогами. 

4. Создание системы мониторинга результатов реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и средне-

го общего образования, соответствующих требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Сроки перехода общеобразовательных образовательных организаций на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Верхнебуреинский район 

муниципалитет 
 

Общее количество ОО в 

муниципалитете 

17 Переход на об-

новленные 

ФГОС 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 

Начальное общее образование 

 Кол-во 

ОО 

Кол-во 

кл 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

кл 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

кл 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

кл 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

кл 

Общее количество 1 кл. 23 В разрезе 

ОО/классы 

17 23 17 24 17 24 17 23 17 23 

Общее количество 2 кл. 23   17 23 17 24 17 24 17 23 

Общее количество 3 кл. 23   17 23 17 23 17 24 17 24 

Общее количество 4 кл. 22   17 23 17 23 17 23 17 24 

Основное общее образование 

Общее количество 5 кл. 23 В разрезе 

ОО/классы 

17 23 17 22 17 23 17 23 17 23 

Общее количество 6 кл. 24   17 23 17 22 17 23 17 23 

Общее количество 7 кл. 24   17 24 17 23 17 22 17 23 

Общее количество 8 кл. 20   17 24 17 24 17 23 17 22 

Общее количество 9 кл. 22     17 24 17 24 17 23 

Среднее общее образование 

Общее количество 10 кл. 11 В разрезе 

ОО/классы 

  9 13 9 13 9 13 9 13 

Общее количество 11 кл. 11     9 13 9 13 9 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

1. Нормативное обеспечение введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

1.1. Формирование банка данных нормативно-

правовых документов федерального, регио-

нального, муниципального уровней, обеспе-

чивающих переход на обновленный ФГОС 

2022 год  

(далее - по 

мере обнов-

ления НПА) 

Управление об-

разования,  

МКУ РИМЦ, 

Руководители 

ОО, 

Руководители 

учебно-

методических 

сообществ 

(УМС) 

Наличие банка данных нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального уровней, 

обеспечивающих реализацию обновленных ФГОС 

1.2. Разработка и утверждение муниципального 

плана-графика по обеспечению введения 

обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО (далее - ФГОС) в образователь-

ных организациях Верхнебуреинского рай-

она 

Ноябрь 2022 Управление об-

разования,  

МКУ РИМЦ 

1. Наличие в Верхнебуреинском муниципальном районе ут-

вержденного плана-графика мероприятий, обеспечивающих 

введение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

2. Обеспечение процесса управления организации образова-

тельной деятельности на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации. 

1.3. Разработка и утверждение плана-графика по 

обеспечению введения обновленного ФГОС 

на уровне общеобразовательных организа-

ций (далее - ОО) 

Ноябрь - де-

кабрь 2022 

Руководители 

ОО 

1. Наличие в ОО утвержденного плана-графика мероприятий, 

обеспечивающих введение обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

2. Обеспечение процесса управления организации образова-

тельной деятельности на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации. 

1.4. Разработка нормативно-правовой базы, ло-

кальных актов в соответствии с требова-

ниями обновленных ФГОС 

Декабрь 2022 

- февраль 

2023 

Руководители 

ОО 

1. Наличие в ОО нормативно-правовой базы, локальных ак-

тов, обеспечивающих условия реализации обновленных 

ФГОС. 

2. Обеспечение процесса управления организации образова-

тельной деятельности на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации. 

1.5. Внесение изменений в программы развития 

ОО 

Февраль-

апрель 2023 

Руководители 

ОО 

1. Приказы о внесении изменений в программу развития ОО. 

2. Обеспечение процесса управления организации образова-

тельной деятельности на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации. 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

1.6. Внесение изменений и дополнений в Уста-

вы ОО 

Февраль-

апрель 2023 

Руководители 

ОО 

1. Наличие в ОО Уставов с изменениями и дополнениями в 

части введения обновленных ФГОС. 

2. Обеспечение процесса управления организации образова-

тельной деятельности на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации. 

1.7. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы основной обра-

зовательной программы образовательных 

организаций, в том числе рабочей програм-

мы воспитания, календарного плана воспи-

тательной работы, программы формирова-

ния УУД, в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС. 

Март-август 

2023  

Руководители 

ОО 

1. Наличие в ОО утвержденной основной образовательной 

программы, в том числе рабочей программы воспитания, ка-

лендарного плана воспитательной работы, программы фор-

мирования УУД, в соответствии с требованиями обновлен-

ных ФГОС. 

2. Обеспечение процесса управления организации образова-

тельной деятельности на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации. 

1.8. Создание учебного плана образовательной 

организации на основе конструктора учеб-

ных планов на портале "Единое содержание 

общего образования" (https://edsoo.ru/) 

Июнь-август 

2022 

Руководители 

ОО, Заместители 

руководителя по 

УВР 

Наличие в ОО утвержденного учебного плана, соответст-

вующего требованиями обновленных ФГОС 

1.9. Создание рабочих программ педагогов-

предметников на основе конструктора про-

грамм на портале "Единое содержание об-

щего образования" (https://edsoo.ru/). 

Экспертиза рабочих программ. 

Апрель-

август 2022 

Руководители 

ОО, Заместители 

руководителя по 

УВР,  учителя-

предметники, 

УМС 

Наличие в ОО утвержденных рабочих программ, соответст-

вующих требованиями обновленных ФГОС 

1.10. Внесение корректив в штатное расписание и 

должностные инструкции работников обра-

зовательных организаций 

Март-август 

2023  

Руководители 

ОО 

Наличие в ОО обновленного штатного расписания и должно-

стных инструкций работников ОО, приведенных в соответст-

вие с требованиями обновленных ФГОС к кадровым и пси-

холого-педагогическим условиям реализации основных обра-

зовательных программ. 

2. Организационно-управленческое обеспечение введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

2.1. Создание муниципальной команды по обес-

печению введения обновленных ФГОС в 

общеобразовательных организациях Верх-

небуреинского муниципального района 

Ноябрь 2022 Руководитель 

управления об-

разования 

Приказ о создании муниципальной команды по обеспечению 

введения обновленных ФГОС в общеобразовательных орга-

низациях Верхнебуреинского муниципального района 

2.2. Создание школьных рабочих групп по вве- Ноябрь 2022 Руководители 1. Приказ ОО о создании школьной рабочей группы по вве-

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/


№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

дению обновленных ФГОС в общеобразова-

тельных организациях Верхнебуреинского 

муниципального района 

ОО дению обновленных ФГОС в общеобразовательной органи-

зации. 

2. Действующие школьные рабочие группы по введению об-

новленных ФГОС в общеобразовательных организациях 

Верхнебуреинского муниципального района. 

2.3. Организация деятельности муниципальной 

команды введению обновленных ФГОС в 

общеобразовательных организациях Верх-

небуреинского муниципального района 

2022 - 2027 

год 

Руководитель 

управления об-

разования, 

Руководитель 

муниципальной 

команды введе-

нию обновлен-

ных ФГОС 

Организованная деятельность муниципальной команды вве-

дению обновленных ФГОС в общеобразовательных органи-

зациях Верхнебуреинского муниципального района 

2.4. Деятельность школьных рабочих групп по 

введению обновленных ФГОС в общеобра-

зовательных организациях Верхнебуреин-

ского муниципального района 

2022 - 2027 

год 

Руководители 

ОО, 

Заместители ру-

ководителя по 

УВР 

Организованная деятельность школьных рабочих групп по 

введению обновленных ФГОС в общеобразовательных орга-

низациях Верхнебуреинского муниципального района 

2.5. Обсуждение проектов рабочих программ 2022-2023 год МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын,  

Руководители 

ОО, 

Руководители 

УМС 

Знакомство педагогов с содержанием рабочих программ, вне-

сение предложений 

2.6. Составление перечня учебников, УМК в со-

ответствии с требованиями обновленных 

ФГОС 

Январь-март 

2023 

(далее каж-

дый год по 

графику) 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Утвержденный перечень учебников, УМК на учебный год в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС 

2.7. Разработка и реализация муниципальной 

модели сетевого взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с учреждениями 

дополнительного образования, учрежде-

ниями культуры, средних специальных и 

2022 - 2027 

год 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын,  

Руководители 

Муниципальная модель сетевого взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с учреждениями дополнительного 

образования, учреждениями культуры, средних специальных 

и высших учебных заведений, обеспечивающих реализацию 

ООП в условиях перехода на обновленный ФГОС, расши-



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

высших учебных заведений, обеспечиваю-

щих реализацию ООП в условиях перехода 

на обновленный ФГОС 

ОО, 

Руководители 

УМС 

ренное образовательное пространство 

2.8. Анализ имеющихся в образовательных ор-

ганизациях условий и ресурсного обеспече-

ния реализации образовательных программ 

в соответствии с требованиями обновлен-

ных ФГОС 

Февраль-май 

2023 

Руководители 

ОО 

Перечень необходимого оборудования в соответствии с тре-

бованиями обновленных ФГОС 

2.9. Проведение серии консультативных сове-

щаний по организационному и методиче-

скому сопровождению введения обновлен-

ных ФГОС 

По отдельно-

му графику 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Информационно-методическое сопровождение по введению 

обновленных ФГОС 

2.10. Проведение рабочих совещаний с руководи-

телями ОО по вопросам введения обновлен-

ных ФГОС 

Январь-июнь 

2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Принятие управленческих решений по введению обновлен-

ных ФГОС 

2.11. Проведение самодиагностики готовности к 

введению обновленных ФГОС на муници-

пальном уровне и уровне общеобразова-

тельной организации 

Март 2023 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Проведена оценка готовности к введению обновленных 

ФГОС, выявлены дефициты 

2.12. Формирование муниципальной системы 

контроля готовности к введению обновлен-

ных ФГОС 

Апрель 2023 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Обеспечен контроль готовности муниципальных общеобра-

зовательных учреждений к введению обновленных ФГОС 

2.13. Обеспечение контроля использования учеб-

ников и учебных пособий, вошедших в фе-

деральный перечень 

Сентябрь 

2023 

(далее еже-

годно) 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Проведен мониторинг использования учебников, выявлены 

дефициты 

2.14. Осуществление мониторинга использования 

ОО примерных рабочих программ, основ-

ных образовательных программ на соответ-

ствие требованиям стандарта 

Сентябрь 

2023 

(далее еже-

годно) 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Проведен мониторинг использования ОО примерных рабо-

чих программ, основных образовательных программ на соот-

ветствие требованиям стандарта. 

Обеспечено единств образовательного пространства в Верх-

небуреинском районе. 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

3. Методическое обеспечение введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

3.1. Участие в федеральных, региональных се-

минарах, вебинарах, совещаниях, конфе-

ренциях по вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС 

2022 - 2027 

год 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО, 

Руководители 

УМС 

Наличие методических рекомендаций, направленных на вве-

дение и реализацию обновленных ФГОС 

3.2. Обучение управленческих / педагогических 

школьных команд по использованию при-

мерных учебных планов, примерных основ-

ных образовательных программ, при разра-

ботке учебного плана включая кур-

сы/модули курсов по формированию раз-

личных видов функциональной грамотности 

Февраль-

июнь 2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Педагогические команды понимают и используют на практи-

ке способ разработки учебных планов, включая планы воспи-

тательной работы, элективные курсы по формированию раз-

личных видов функциональной грамотности 

3.3. Проведение методических совещаний по 

ознакомлению с федеральными, региональ-

ными методическими рекомендациями по 

вопросам введения и реализации обновлен-

ных ФГОС 

Февраль-май 

2023 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Наличие методических рекомендаций, направленных на 

введение и реализацию обновленных ФГОС 

2. Проведено не менее двух методических совещаний на му-

ниципальном уровне в течение учебного года 

3.4. Разработка и утверждение муниципального 

плана методической работы, обеспечиваю-

щего введение обновленных ФГОС 

Декабрь 2022 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Наличие муниципального плана методической работы, обес-

печивающего введение обновленных ФГОС 

3.5. Проведение заседаний муниципальных 

учебно-методических сообществ педагогов 

по вопросам введения и реализации обнов-

ленных ФГОС 

2022-2023 год МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

УМС 

1. Разработаны планы работы УМС с ориентацией на рас-

смотрение и методическую помощь педагогам в вопросах 

реализации обновленных ФГОС 

2. Проведено не менее трех  заседаний муниципальных учеб-

но-методических сообществ педагогов по вопросам введения 

и реализации обновленных ФГОС в течение учебного года 

3.6. Знакомство с примерными рабочими про-

граммами по предметам учебного плана на-

чального, основного и среднего общего об-

Февраль-

апрель 2023 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

Рабочие программы учителей-предметников составлены в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

разования ОО, 

Руководители 

УМС 

3.7. Проведение муниципальных методических 

семинаров по проблемам перехода на об-

новленный ФГОС: 

- для руководителей ОО; 

- для руководителей УМС; 

- для педагогов-предметников 

По отдельно-

му графику 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Наличие методических рекомендаций, направленных на 

введение и реализацию обновленных ФГОС 

2. Проведено не менее трех мероприятий на муниципальном 

уровне в течение учебного года  

3.8. Обеспечение консультационной методиче-

ской поддержки педагогов по вопросам реа-

лизации ООП по обновленным ФГОС 

Февраль-

август 2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Наличие методических рекомендаций, направленных на 

введение и реализацию обновленных ФГОС 

2. Участие специалистов управления образования, МКУ 

РИМЦ, руководителей ОО, педагогов  в обучающих меро-

приятиях 

3.9. Методическое сопровождение организации 

ВСОКО в условиях реализации обновленно-

го ФГОС 

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Наличие методических рекомендаций по организации ВСО-

КО в период введения и реализации обновленных ФГОС 

3.10. Организация повышения квалификации пе-

дагогов для обеспечения введения и реали-

зации обновленных ФГОС 

Февраль-май 

2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Квалификация педагогов соответствует требованиям к обес-

печению введения и реализации обновленных ФГОС 

3.11. Распространение лучшего опыта общеобра-

зовательных организаций по итогам дея-

тельности по введению и реализации обнов-

ленных ФГОС 

Июнь-август 

2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Представлен опыт лучших образовательных практик и типо-

вых решений по процессам введения и реализации обновлен-

ных ФГОС, примерных рабочих программ 

3.12. Районная августовская конференция педаго-

гических работников 

Август 2023 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Представлен опыт работы ОО по введению и реализации об-

новленных ФГОС 

3.13. Координация взаимодействия общеобразо-

вательных организаций, организаций до-

полнительного образования, учреждений 

культуры, обеспечивающих реализацию ос-

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Синхронизированы способы использования содержания 

учебного предмета, содержания программ дополнительного 

образования как средства по достижению метапредметных и 

личностных образовательных результатов на всей террито-



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

новных образовательных программ началь-

ного общего, основного общего и среднего 

общего образования, в соответствии с об-

новленными ФГОС 

Руководители 

ОО 

рии Верхнебуреинского муниципального района 

3.14. Организация системной работы по форми-

рованию функциональной грамотности обу-

чающихся  

По отдельно-

му графику 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Формирование функциональной грамотности обучающихся 

осуществляется в 100% ОО Верхнебуреинского муниципаль-

ного района 

3.15. Организация использования учителями-

предметниками заданий из федерального 

банка по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Не менее 90% учителей-предметников используют практиче-

ские задания из федерального банка по формированию функ-

циональной грамотности обучающихся 

4. Кадровое обеспечение введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

4.1. Обеспечение повышения квалификации ру-

ководителей ОО по вопросам реализации 

обновленных ФГОС 

До 30 апреля 

2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Организовано прохождение курсов повышения квалифика-

ции для 100% руководителей ОО по вопросам реализации 

обновленных ФГОС 

4.2. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации обновленных ФГОС 

2022-2023 год 

 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Сформированы списки педагогов, которым необходимо орга-

низовать повышение квалификации для обеспечения введе-

ния обновленных ФГОС (по графику проведения курсов) 

4.3. Диагностика образовательных потребностей 

и профессиональных затруднений педагоги-

ческих работников ОО в условиях обеспе-

чения введения обновленных ФГОС 

Ноябрь 2022 - 

март 2023 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

1. Выявлены профессиональные дефициты педагогов с целью 

построения работы по их устранению. 

2. Сформированы списки педагогов, которым необходимо 

организовать повышение квалификации для обеспечения 

введения обновленных ФГОС (по графику проведения кур-

сов) 

4.4. Составление перспективного плана-графика Май 2023 МКУ РИМЦ Утвержден перспективный план-график курсовой подготовки 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

курсовой подготовки педагогических ра-

ботников в условиях обеспечения введения 

обновленных ФГОС 

(далее еже-

годно по по-

требности) 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

педагогических работников в условиях обеспечения введения 

обновленных ФГОС 

4.5. Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к обучению по об-

новленным ФГОС 

2022-2024 год МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Готовность педагогических и управленческих кадров к вве-

дению обновленных ФГОС 100% 

4.6. Прогноз кадровой потребности ОО в усло-

виях обеспечения введения обновленных 

ФГОС 

2022-2024 год Управление об-

разования, 

Руководители 

ОО 

Список кадровой потребности Верхнебуреинского района в 

педагогических кадрах для обеспечения введения обновлен-

ных ФГОС 

5. Мониторинг готовности общеобразовательных организаций Верхнебуреинского района к введению и реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

5.1. Внедрение системы мониторинга реализа-

ции ОО обновленных ФГОС по зонам (зе-

леная, желтая, красная зоны) 

Декабрь 2022 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Обеспечено проведение мониторинга реализации ОО об-

новленных ФГОС. 

2. Выявлены ОО, успешно реализующие обновленный ФГОС 

и ОО, требующие сопровождение 

5.2. Проведение самодиагностики готовности к 

введению обновленных ФГОС на муници-

пальном уровне и уровне общеобразова-

тельной организации 

Март 2023 

(далее еже-

годно) 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Проведена оценка готовности к введению обновленных 

ФГОС, выявлены дефициты 

2. Обеспечен промежуточный контроль готовности ОО к вве-

дению обновленных ФГОС 

3. Приняты управленческие решения по ликвидации дефици-

тов 

5.3. Проведение индивидуальных контрольных 

собеседований с руководителями ОО по во-

просам готовности к введению обновленных 

ФГОС 

Март-апрель 

2023 

(далее еже-

годно) 

Управление об-

разования, 

Руководители 

ОО 

1. Проведена оценка готовности к введению обновленных 

ФГОС, выявлены дефициты 

2. Обеспечен промежуточный контроль готовности ОО к вве-

дению обновленных ФГОС 

3. Приняты управленческие решения по ликвидации дефици-

тов 

5.4. Организация экспертных выездов в ОО с 

целью мониторинга готовности и снижения 

рисков при переходе  к введению обновлен-

ных ФГОС  

Март-апрель 

2023 

(далее еже-

годно) 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Проведена оценка готовности к введению обновленных 

ФГОС, выявлены дефициты 

2. Обеспечен промежуточный контроль готовности ОО к вве-

дению обновленных ФГОС 

3. Приняты управленческие решения по ликвидации дефици-



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

тов 

5.5. Разработка и реализация системы монито-

ринга образовательных потребностей (за-

просов) обучающихся и родителей (закон-

ных представителей) для проектирования 

учебных планов в части, формируемой уча-

стниками образовательных отношений, и 

планов внеурочной деятельности в ОО 

Март-апрель 

2023 

(далее еже-

годно) 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Учебный план ОО составлен в соответствии с образователь-

ными потребностями участников образовательных отноше-

ний  

5.6. Анализ соответствия материально-

технической базы ОО для реализации об-

новленных ФГОС, их соответствия дейст-

вующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

Февраль-

апрель 2023 

(далее еже-

годно) 

 

Управление об-

разования, 

Руководители 

ОО 

1. Проведена оценка уровня соответствия материально-

технической базы ОО для реализации обновленных ФГОС, 

выявлены дефициты. 

2. Приняты управленческие решения по ликвидации дефици-

тов. 

5.7. Разработка технологий мониторинга готов-

ности каждого учителя к реализации обнов-

ленных ФГОС 

Апрель-май 

2023 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

Сформирована муниципальная система мониторинга готов-

ности каждого учителя к реализации обновленных ФГОС: 

- пройдены курсов повышения квалификации; 

- утверждены рабочие программы; 

- в КТП встроены задания по формированию функциональ-

ной грамотности; 

- в педагогическую деятельность включены федеральные он-

лайн конструкторы, электронные конспекты уроков, соответ-

ствующие требованиям обновленных ФГОС; 

- имеется банк приемов по решению в урочной и внеурочной 

деятельности задач воспитания. 

5.8. Проведение мониторинга готовности нор-

мативной базы и локальных актов ОО к вве-

дению обновленных ФГОС 

Август 2023 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Проведена оценка уровня готовности ОО к введению об-

новленных ФГОС 

2. Составлен перечень ОО с низким уровнем готовности к 

введению обновленных ФГОС для работы по ликвидации 

выявленных дефицитов 

5.9. Мониторинг готовности ОО к реализации 

обновленных ФГОС 

Август 2023 Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын 

1. Проведена оценка готовности ОО, готовности каждого 

учителя ОО к введению обновленных ФГОС, выявлены де-

фициты 

2. Обеспечен итоговый контроль готовности ОО к введению 

обновленных ФГОС 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

3. Приняты управленческие решения по ликвидации дефици-

тов 

6. Информационное обеспечение введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

6.1. Организация и проведение совещаний, кон-

ференций, семинаров по вопросам введения 

обновленных ФГОС 

Ежегодно по 

отдельному 

графику 

Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС: 

- проведение совещаний, конференций, семинаров по вопро-

сам введения обновленных ФГОС; 

- организация участия руководящих и педагогических работ-

ников ОО в мероприятиях различного уровня; 

- проведение педагогических советов, методических объеди-

нений в ОО и на муниципальном уровне 

6.2. Проведение общешкольных родительских 

собраний по вопросам введения обновлен-

ных ФГОС 

Апрель-май 

2022 

(далее еже-

годно) 

Руководители 

ОО 

 

Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 

6.3. Участие в сети Интернет в профессиональ-

ных сообществах работников образования 

по вопросам введения обновленных ФГОС 

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО, 

Педагогические 

работники 

Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 

6.4. Проведение просветительских мероприятий, 

направленных на повышение компетентно-

сти педагогов, родителей (законных пред-

ставителей), обучающихся по вопросам вве-

дения обновленных ФГОС 

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО, 

Педагогические 

работники 

Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 

6.5. Информирование родителей (законных 

представителей)  о целях и задачах, ходе, 

порядке и результатах введения обновлен-

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 



№ Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые результаты 

ных ФГОС через Интернет-ресурсы ОО п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО, 

Педагогические 

работники 

6.6. Размещение на официальных сайтах ОО 

плана-графика по обеспечению введения 

обновленных ФГОС 

Февраль 2023 Руководители 

ОО 

 

1. Подготовка и размещение на официальных сайтах ОО пла-

на-графика по обеспечению введения обновленных ФГОС. 

2. Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 

6.7. Размещение на официальных сайтах Управ-

ления образования, МКУ РИМЦ, образова-

тельных организаций информации о введе-

нии обновленных ФГОС 

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

1. Подготовка и размещение информации о ходе введения 

обновленного ФГОС на официальных сайтах Управления об-

разования, МКУ РИМЦ, образовательных организаций. 

2. Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 

6.8. Информационное сопровождение СМИ о 

ходе введения и реализации обновленного 

ФГОС 

Ежегодно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

1. Подготовка и размещение информации о ходе введения 

обновленного ФГОС в СМИ, социальных сетях. 

2. Осведомленность участников образовательного процесса в 

вопросах введения обновленного ФГОС 

6.9. Обеспечение информационной открытости 

ОО по вопросам введения и реализации об-

новленного ФГОС 

Ежегодно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Проведение мониторинга информационной открытости ОО 

по вопросам введения и реализации обновленного ФГОС 

6.10. Организация работы "Горячей линии" на 

сайте Управления образования, МКУ 

РИМЦ, ОО по вопросам введения и реали-

зации обновленного ФГОС 

Постоянно  Управление об-

разования, 

МКУ РИМЦ 

п.Чегдомын, 

Руководители 

ОО 

Постоянно действующая "Горячая линия" на сайте Управле-

ния образования, МКУ РИМЦ, ОО по вопросам введения и 

реализации обновленного ФГОС 

 



Приложение № 2 
 

УТВЕРЖДЕН 

приказом управления образования 

от 16.11.2022 № 457 
 
 
 

Состав Муниципальной команды  

по обеспечению введения обновленных федеральных государственных  образовательных 

стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования  

в общеобразовательных организациях Верхнебуреинского муниципального района  

Хабаровского края 

 

 

1 Митяшова Олеся Петровна - и.о. руководителя управления образова-

ния 

2 Грищенко Елена Витальевна - заместитель руководителя управления 

образования 

3 Бобырь Елена Сергеевна - директор МКУ РИМЦ 

4 Равкина Людмила Валерьевна - начальник отдела общего образования 

управления образования  

5 Шанаева Валентина Георгиевна - заместитель директора МКУ РИМЦ 

6 Волосевич Валентина Сергеевна - методист МКУ РИМЦ 

7 Ратникова Марина Алексеевна - методист МКУ РИМЦ 

 


