	
	


Показатели эффективности деятельности  работников 
муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по социально – личностному развитию детей городского поселения 
«Рабочий посёлок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района 
Хабаровского края
1. Старший воспитатель

	№
п/п
	Показатель
(составляющие)
	Оценка
(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	Результаты выполнения федеральных государственных требований по  дошкольному образованию (в среднем по учреждению): 

- от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне 
- 70 % воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне 

	до 10%

до 15%
	По результатам диагностики
	Устанавливается 1 раз в год по итогам учебного года 

(с сентября по май)



	1.2
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно – образовательного процесса
	10%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал

	1.3
	Организация работы по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение  семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением на уровне:

- муниципальном 
- региональном
	до 10%

 до 15%
	
	По мере проведения 

	1.4
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников МКДОУ
	до 15%
	
	1 раз в год

	1.5
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе, СМИ
	до 15%
	
	Разово 

(по наличию публикаций)

	1.6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение режима работы учреждения, своевременное предоставление документов и материалов
	до 10%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал

	1.7
	Качественная организация работы с педагогическими кадрами, применение разнообразных форм методической работы 
	до 10%
	
	1 раз в квартал

	1.8
	Изготовление дидактических и методических пособий для организации воспитательно – образовательного процесса
	до 20%
	По наличию и применению пособия
	Разово

	1.9
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на уровне:
- муниципальном

- региональном

- федеральном
	15%

20%

30%
	Принимает участие 
	Разово

	1.10
	Организация работы методического объединения на уровне:

-ДОУ

-муниципальном
	10%

15%
	Принимает участие 
Подтверждение участия
	1 раз в квартал


	1.11
	Участие в разработке, экспертизе программы развития ДОУ, образовательной программы
	до 20%
	Принимает участие
	1 раз в год

	1.12
	За творческий подход в подготовке и проведении мероприятий в ДОУ
	до15%
	Принимает активное участие в подготовке и проведении мероприятия
	Разово

	1.13
	Образцовое содержание кабинета 
	до10%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал


2.Воспитатель, музыкальный руководитель
	№

п/п
	Показатель

(составляющие)
	Оценка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1
	Результаты федеральных государственных требований по  дошкольному образованию на высоком уровне (в среднем по группе):

– более 70% детей группы показывают результаты на высоком уровне 

– от 60% до 70% детей группы показывают результаты на высоком уровне 

– от 50% до 60% детей группы показывают результаты на высоком уровне 
	до 15%

до 10%

до 5%
	По результатам диагностики
	Устанавливается 1 раз в год по итогам учебного года 

(с сентября по май)



	2.2
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе:
– посещаемость составляет свыше 95%

– посещаемость составляет от 90% до 95%
	до 15%

до10%


	Анализ посещаемости
	Ежемесячно

	2.3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	до 10%
	Отчёт по заболеваемости
	1 раз в квартал

	2.4
	Работа по распространению и обобщению собственного педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.д.) на уровне:

-ДОУ

-муниципальном

-региональном
	10%

15%

20%
	Принимает участие
	Разово

	2.5.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства на уровне:

-ДОУ

-муниципальном

-региональном


	10%

15%

20%
	Принимает участие
	Разово

	2.6
	Активное участие в работе методического объединения на уровне:
-ДОУ

-муниципальном
	10%
15%
	Принимает участие
	Разово

	2.7
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями: 
- наличие отзывов о работе воспитателя в СМИ

	до 15%
	Наличие отзывов
	Разово

	2.8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение режима работы учреждения, своевременное предоставление документов и материалов
	до 10%
	По итогам проверки
	1 раз в месяц

	2.9
	Участие в работе сайта   образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц
	До 15%
	Наличие материалов на сайте
	1 раз в месяц

	2.10
	Организация кружка, факультатива и его руководство
	до 15 %
	
	1 раз в квартал

	2.11
	Изготовление дидактических пособий для организации воспитательно – образовательного процесса
	До 20%
	Наличие и применение пособий
	Разово

	2.12
	За призовые места в смотрах – конкурсах, выставках проводимых в ДОУ:

1 место

2 место

3 место
	20%
15%

10%
	По итогам смотра - конкурса
	Разово

	2.13
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках на муниципальном уровне
	до 20%
	Принимает участие
	Разово 

	2.14
	Воспитателям за работу без сменного воспитателя
	до 20%
	Табель учёта рабочего времени
	1 раз в месяц

	2.15
	За активное участие в открытых мероприятиях вне своей группы (праздники, развлечения, родительские собрания и т.п.)
	до 15%
	Принимает участие
	Разово

	2.16
	За творческий подход в подготовке и проведении мероприятий в ДОУ
	до15%
	Принимает активное участие в подготовке и проведении мероприятия
	Разово

	2.17
	Работа с родителями по своевременной оплате содержания детей в ДОУ
	 10%
	
	Ежемесячно

	2.18
	Образцовое содержание группы

	до 10%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал


2. Медицинская сестра

	№

п/п
	Показатель

(составляющие)
	Оценка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	До 10%
	
	1 раз в квартал

	3.2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	До 15%
	Отчёт по заболеваемости
	1 раз в квартал

	3.3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	до 15%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал

	3.4

	Качественное обеспечение контроля за санитарно-эпидемиологическими требованиями в помещениях и на территории ДОУ, способствующих сохранению здоровья воспитанников

	до 15%
	
	1 раз в месяц

	3.6.
	Работа по организации медицинского осмотра сотрудников
	до 15%
	
	2 раза в год

	3.7
	Организация и проведение вакцинации сотрудников, оформление документов в поликлинике
	до 20%
	
	Разово

	3.8
	За творческий подход в подготовке и проведении мероприятий в ДОУ
	до 15%
	Принимает активное участие в подготовке и проведении мероприятия
	Разово

	3.9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение режима работы учреждения, своевременное предоставление документов и материалов
	до 15%
	По итогам проверки
	1 раз в месяц

	3.10
	Образцовое содержание кабинета
	до 10%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал


4.Завхоз
	№

п/п
	Показатель

(составляющие)
	Оценка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	4.1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий контролирующих органов и проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 20%
	По итогам проверки
	Разово

	4.2
	Качественное оснащение  и содержание предметно-развивающей среды в помещениях и на территории, направленных  на сохранение здоровья и безопасности воспитанников
	до 20%
	
	1 раз в месяц

	4.3
	За творческий подход в подготовке и проведении мероприятий в ДОУ
	до 20%
	Принимает активное участие в подготовке и проведении мероприятия
	Разово

	4.4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение режима работы учреждения, своевременное предоставление документов и материалов
	до 15%
	По итогам проверки
	1 раз в месяц

	4.5
	Творческий подход к приготовлению блюд, их разнообразие, организация распродажи выпечки на благотворительных мероприятиях
	до 30%
	Принимает участие
	Разово

	4.6
	Сбор денежных средств (оплата содержания детей в ДОУ)
	до 20%
	
	Ежемесячно 

	4.7
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	до 15%
	По итогам проверки
	Разово

	4.8
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда,

высокое качество подготовки и своевременная организация ремонтных работ.

	до 20%
	
	Разово


5. Младший обслуживающий персонал, повар
	№

п/п
	Показатель

(составляющие)
	Оценка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	5.1
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	до 15%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал

	5.2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующими органами
	до 20%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал

	5.3
	Качественная и результативная работа по оказанию помощи педагогам в проведении воспитательно-образовательного процесса
	До 20%
	
	1 раз в месяц

	5.4
	За стирку ковровых дорожек вручную
	до 20%
	
	1 раз в квартал

	5.5
	За творческий подход в подготовке и проведении мероприятий в ДОУ
	до 20%
	Принимает активное участие в подготовке и проведении мероприятия
	Разово

	5.6
	Оказание помощи педагогам в изготовлении дидактических пособий для организации воспитательно – образовательного процесса, оформлении группы
	До 20%
	Наличие и применение пособий
	Разово

	5.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение режима работы учреждения
	до 15%
	По итогам проверки
	1 раз в месяц

	5.8
	Изготовление и пошив костюмов, штор, бахил
	до 20%
	
	Разово

	5.9
	Качественное содержание помещений и территории МКДОУ и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников

	до 20%
	По итогам проверки
	1 раз в квартал

	5.10
	Творческий подход к приготовлению блюд, их разнообразие, выпечка пирогов к детским праздникам, организация распродажи выпечки на благотворительных мероприятиях
	до 30%
	Принимает участие
	Разово

	5.11
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приготовления пищи, приёмке, транспортировке, обработке и хранения продуктов питания
	до 20%
	По итогам проверки
	1 раз в месяц


6. Всем сотрудникам

	№

п/п
	Показатель

(составляющие)
	Оценка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	6.1
	Проведение ремонтных работ
	до 50%
	Принимает участие
	Разово

	6.2
	Подготовка учреждения к зиме
	до 20%
	Принимает участие
	Разово

	6.3
	Работа на приусадебном участке и цветнике, обеспечение работ по благоустройству и озеленению территории
	до 30%
	Принимает участие
	Разово

	6.4
	Создание ледяных построек на участках
	до 40%
	Принимает участие
	Разово

	6.5
	Оформление групп, стендов, помещений ДОУ
	до 40%
	Принимает участие
	Разово

	6.6
	Участие в благоустройстве и санитарной уборке территории ДОУ 
	до 30%
	Принимает участие
	Разово

	6.7
	Очистка крыш от сосулек, обледенелостей
	до 30%
	Принимает участие
	Разово


