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1. Общие положения

1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам ЦРТДиЮ, Трудового Кодекса  Российской Федерации и определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.

1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение   значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

1.3.Цель оценки результативности деятельности работниками ЦРТДиЮ  – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов эффективности деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:

· проведение системной самооценки работниками ЦРТДиЮ   собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки  труда работников ЦРТДиЮ  ;

· усиление материальной заинтересованности работников ЦРТДиЮ   в повышении качества образовательной деятельности

      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности работника ЦРТДиЮ, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания    в условиях реализации 

программы развития  образовательного учреждения.

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  Коллективным договором    и другими локальными  актами образовательного учреждения.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда работников ЦРТДиЮ   в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории работников:

·  педагог дополнительного образования;

· педагог – организатор;

· методист;

· руководитель учреждения дополнительного образования;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· концертмейстер;

· вспомогательный персонал;

· технический персонал.

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит докладная записка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работника ЦРТДиЮ    в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с общим собранием трудового коллектива   создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, педагогических работников, членов профкома. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

 2.8. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.9. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки ( до 10 числа каждого месяца) работники ЦРТДиЮ  и передают в Комиссию докладные записки, содержащие самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.10.  Комиссия по распределению стимулирующих выплат в ЦРТДиЮ собирается ежемесячно 14 числа каждого месяца (если 14 число выпадает на выходной или праздничный день, автоматически переносится на следующий за выходным рабочий день)

      2.11. Комиссия в установленные сроки    рассматривает докладные записки ипроводит экспертную оценку результативности деятельности работника ЦРТДиЮ   за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.

      2.12.После 15 числа отчетного периода  протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат подается директору  на его основании издается приказ, который  передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок

         2.13. В случае не согласия работника   ЦРТДиЮ   с приказом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.14. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснениеи.

    2.15. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

2. Критерии оценки эффективности деятельности работников ЦРТДиЮ

	№
	Наименование критерия.

Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника

на основании

критериев
	Оценка в процентах
	Метод измерения
	Весовой коэффициент
	Периодичность оценки
	Порядок расчета

	Руководитель учреждения дополнительного образования детей

	1.
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения:
	
	
	
	
	

	
	- требований пожарной безопасности 
	единиц 
	1-0 
	2 
	Годовая (полугодовая, квартальная)
	При наличии актов и предписаний - 0 баллов, отсутствие актов и предписаний - 1 

	
	- требований охраны труда 
	единиц 
	1-0 
	2 
	Годовая
(полугодовая, квартальная 
	При наличии актов и предписаний - 0 баллов, отсутствие актов и предписаний - 1 

	2.
	Готовность учреждения к новому учебному году 
	Акт 
	0-1 
	6 
	Годовая

	Учитывается своевременное подписание акта о приеме Центра 

	
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности, поддержка здоровья участников образовательного процесса в учреждении 
	случаев 
	1-0 
	10 
	Годовая
(полугодовая квартальная 
	Учитываются случаи травматизма участников образовательного процесса, связанные с нарушением требований охраны труда, неудовлетворительным состоянием материальной базы учреждения, пришкольной территории 

	3.
	Участие учреждения в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах (либо грамот, дипломов, свидетельств участника)

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	межрегионального, краевого уровня
	мероприятие 
	0-N 
	4 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие педагогов Центра,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие педагогов Центра F - в которых принято участие 

	4.
	Привлечение дополнительных источников финансирования 
	%
	100-111 
	10 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	Сравниваются процент средств, полученных учреждением за счет привлечения дополнительных источников финансирования (внебюджет, гранты) по отношению к бюджетной годовой смете по состоянию на 1 января текущего года 

	5.
	Обеспечение исполнения бюджета (государственного задания) с соблюдением требований законодательства 
	%
	0-1 
	5 
	годовая 
	При исполнении бюджета - 1,
не исполнение - 0 

	6.
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников ЦРТДиЮ по итогам аттестации 
	%
	0-10 
	2 
	годовая 
	(А / В) х 100%, где А - число педагогических работников учреждения, впервые аттестовавшихся на заявленные квалификационные категории в отчетный период; В - общая численность педагогов учреждения, аттестовавшихся в отчетный период


	7.
	Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников учреждения 
	%
	90-100 
	3 
	годовая 
	(А / В) х 100%,
где В - число педагогических работников ЦРТДиЮ, которые запланировали повышение квалификации
А - число педагогических работников Центра, которые прошли повышение квалификации в объеме не менее 100 часов.


	8.
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	
	Учитывается наличие положений, приказов по ЦРТДиЮ об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника



	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	межрегионального, краевого  уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	4 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	9.
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника.



	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	межрегионального, краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	4 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая квартальная)
	N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	10.
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, сертификатов


	
	международного, федерального уровня 
	место 
	0-N 
	5 
	годовая 
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	межрегионального, краевого уровня 
	место 
	0-N 
	4 
	годовая 
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	муниципального уровня 
	место 
	0-N 
	2 
	годовая 
	N - количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	11.
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	Учитываются планы работы Центра, методической службы учреждения, приказы по проведению и по итогам
проведения семинаров, совещаний, конференций по вопросам повышения качества образования

	
	международный, федеральный уровень 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Полугодовая
(кварталная)
	N - количество мероприятий, в которых педагог запланировал участие;
F - в которых приняло участие 

	
	Межрегиональный, краевой уровень 
	мероприятие 
	0-N 
	4 
	Полугодовая
(кварталная)
	N - количество мероприятий, в которых педагог запланировал участие;
F - в которых приняло участие 

	
	муниципальный уровень 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Полугодовая
(кварталная)
	N - количество мероприятий, в которых педагог запланировал участие; F - в которых приняло участие 

	Итого - 100

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.
	Сохранность контингента 
	%
	30
	6 
	квартальная 
	 количество занимающихся на отчетный период,  сравнивается с количеством учащихся, пришедших в объединение по состоянию на 15 сентября текущего года
 

	2.
	Организация контроля и диагностики образовательной деятельности в Центре 
	единиц 
	0-N 
	6 
	квартальная 
	N - количество запланированных мероприятий по контролю и диагностике образовательной деятельности
F - количество проведенных мероприятий данной направленности.
Учитываются посещения занятий с целью контроля и диагностики образовательной деятельности в учреждении.
Учитывается наличие графика посещений занятий, справок по итогам посещений, аналитических материалов по состоянию образовательной деятельности в учреждении 

	3
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая квартальная 
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	межрегионального , краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	3 
	Годовая
(полугодовая квартальная 
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая квартальная 
	где N - количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	4.
	Участие педагогических работников конкурсах профессионального мастерства
	
	Учитывается наличие положений, приказов по Центру об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	3 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий межрегионального. краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	5.
	Наличие призовых мест по итогам участия ЦРТДиЮ, педагогических работников, обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	Учитывается наличие положений, приказов по ЦРТДиЮ об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, сертификатов

	
	международного, федерального уровня 
	место 
	0-N 
	5 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	место 
	0-N 
	3 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	муниципального уровня 
	место 
	0-N 
	2 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	6.
	Уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся, для которых Центр организует мероприятия в каникулярное время)
	%
	0-25 
	5 
	квартальная 
	А / В х 100%
А - количество обучающихся, для которых Центр организует мероприятия в каникулярное время
В - количество обучающихся в Центре
Учитывается наличие положений, отчетных данных по итогам 

	7.
	Разработка методических рекомендаций, положений, разработка и реализация дополнительных общеобразовательных  программ в ЦРТДиЮ.
	единиц 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество запланированных мероприятий
F - количество реализованных мероприятий
Учитывается наличие разработанных педагогическими работниками Центра методических рекомендаций, положений, дополнительных общеобразовательных программ.

	8.
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию 
	%
	0-7 
	5 
	годовая 
	(А / В) х 100%,
где А - число педагогических работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию;
В - общая численность педагогических работников по учреждению 

	9.
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждения по итогам аттестации 
	%
	0-10 
	5 
	годовая 
	(А / В) х 100%, где А - число педагогических работников ЦРТДиЮ, впервые аттестовавшихся на заявленные квалификационные категории в отчетный период; В - общая численность педагогов учреждения, аттестовавшихся в отчетный период


	10.
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	Учитываются планы работы Центра, методической службы, приказы по проведению и по итогам проведения семинаров, совещаний, конференций по вопросам повышения качества образования

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	4 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	3 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	1 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	Итого-70

	Методист

	1.
	Обеспеченность педагогов учреждения дополнительными общеобразовательными и досуговыми программами, рассчитанными на различные категории обучающихся 
	%
	90-100 
	8 
	годовая 
	Учитывается наличие в Центре дополнительных общеобразовательных и досуговых программ, рассчитанных на различные категории обучающихся 

	2.
	Наличие обучающихся, педагогических работников - призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по направлению деятельности методиста
	
	Учитывается наличие положений, приказов об итогах, публикаций, дипломов, сертификатов, полученных педагогическими работниками по направлению деятельности методиста

	
	международного, федерального уровня 
	место 
	0-N 
	5 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	место 
	0-N 
	3 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	муниципального уровня 
	место 
	0-N 
	1 
	годовая 
	А = F, где N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	3.
	Проведение методической учебы по вопросам методического обеспечения образовательного процесса 
	согласно отдельному алгоритму расчета 
	0-N 
	8 
	квартальная 
	А = F, где N - количество запланированных мероприятий,
F - количество проведенных мероприятия
Учитывается наличие графика проведения семинаров, совещаний с расширенной тематикой, протоколов, резолюций, отзывов участников 

	4.
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	Учитываются планы работы методиста, приказы по проведению и по итогам проведения семинаров, совещаний, конференций по вопросам повышения качества образования

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	6 
	Годовая
(полугодовая)
	А = F, где N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая)
	А = F, где N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая)
	А = F, где N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	5.
	Разработка, участие в разработке методических рекомендаций, положений, помощь в разработке и корректировке дополнительных общеобразовательных ( авторских) программ 
	единиц 
	0-N 
	7 
	Годовая
(полугодовая)
	А = F, где N - количество запланированных мероприятий,
F - количество разработанных методических рекомендаций, положений и т.д. 

	6.
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников направления деятельности методиста по итогам аттестации 
	%
	0-3/0-10 
	7 
	годовая 
	(А / В) х 100%, где А - число педагогических работников, впервые аттестовавшихся на заявленные квалификационные категории в отчетный период; В - общая численность педагогов определенного направления, аттестовавшихся в отчетный период

	Итого - 55

	Педагог дополнительного образования

	1.
	Сохранность контингента 
	%
	55-100 
	8 
	квартальная 
	(А / В) х 100%, где А - количество занимающихся на отчетный период, В - количество учащихся по состоянию на 15 сентября текущего года
Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным группам за подписью педагога за квартал, журналы 

	2.
	Участие в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях по профилю деятельности с представлением опыта работы
	
	Учитывается наличие положений, приказов об итогах (или дипломов, свидетельств участника

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	3 
	Годовая
(полугодовая, квартальная)
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая, квартальная 
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая, квартальная 
	N - количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	3.
	Наличие призовых мест по итогам участия педагога в конкурсах профессионального мастерства, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях и т.д.
	
	

	
	международного, федерального уровня 
	место 
	0-N 
	6 
	годовая 
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	место 
	0-N 
	5 
	годовая 
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	муниципального уровня 
	место 
	0-N 
	3 
	годовая 
	N - количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	4.
	Разработка методических рекомендаций, пособий, разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных (авторских) программ 
	единиц 
	0-N 
	5 
	Годовая
(полугодовая)
	N - количество запланированы мероприятий (разработка методических рекомендаций, положений, разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных (авторских) программ,
F - количество разработанных методических рекомендаций, пособий


	5
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	Учитывается наличие положений, приказов об итогах, публикаций, дипломов, свидетельств участников среди обучающихся педагога

	
	международного, федерального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	3 
	Годовая
(полугодовая, квартальная 
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	2 
	Годовая
(полугодовая, квартальная 
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - в которых принято участие 

	
	муниципального уровня 
	мероприятие 
	0-N 
	1 
	Годовая
(полугодовая, квартальная 
	N - количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие
F - в которых принято участие 

	6.
	Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, сертификатов

	
	международного, федерального уровня 
	место 
	0-N 
	6 
	годовая 
	N - количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	Межрегионального, краевого уровня 
	место 
	0-N 
	5 
	годовая 
	N - количество мероприятий межрегионального, краевого уровня, в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	
	муниципального уровня 
	место 
	0-N 
	4 
	годовая 
	N - количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие,
F - количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

	Итого-55

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	№
	Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника

на основании

критериев
	Периодичность оценки
	Диапазон

  значений/ максимальное количество

 баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтверждение  сведений

  в протоколе мониторинга

 профессиональной деятельности 

работника

(заполняется администрацией или руководителем профильного методоъединения)
	Итоговый 

оценочный балл (заполняется 

комиссией)
	Обоснование

 (заполняется

 комиссией 

в случае снижения  

оценочных баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Педагог дополнительного образования 

	1
	Сохранность контингента
	%
	55-100
	10
	ежеквартально
	(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В – количество учащихся пришедших в объединение по состоянию на 15.09.текущего года

Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным группам отдела за подписью зав. Отделами (заместителя директора по учебно-воспитательной работе) за месяц.

	2
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях
	
	
	
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях международного, федерального уровня
	
	0-N
	3
	годовая
	А=F,  где  N – количество мероприятий федерального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях республиканского, межрегионального уровня
	
	0-N
	2
	годовая
	А= F, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях муниципального уровня
	
	0-N
	2
	годовая
	А= F, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие



	3
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	единиц
	0-N
	6
	годовая
	А= F, где N – количество запланированных публикаций;

F – количество  фактически опубликованных материалов

Учитывается наличие публикаций, копии статей, наличие материалов, размещенных на специализированных разделах сайта  школы, МОиН РТ и т.д.

	4
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	
	
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях международного, федерального уровня
	
	0-N
	4
	годовая
	А=F,  где  N – количество мероприятий федерального уровня, в которых запланировано участие,

F – в которых принято участие

	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях республиканского уровня
	
	0-N
	4
	годовая
	А= F, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях муниципального уровня
	
	0-N
	3
	годовая
	А= F, где N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	5
	Привлечение грантов на развитие объединения
	%
	0 – 1
	9
	годовая
	При наличии  привлечённых грантов – 8 баллов,

при отсутствии привлечения – 0

Учитывается наличие приказов, документов, подтверждающих привлечение грантов

	6
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях по направлению деятельности педагога
	
	
	
	
	Учитываются приказы об итогах, грамоты, дипломы и др.

	
	международного, федерального уровня
	место
	0-N
	3
	годовая
	А=F,  где  N – количество мероприятий федерального , международного уровня, в которых запланировано,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	
	республиканского, межрегионального уровня
	место
	0-N
	2
	годовая
	А= F, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	
	муниципального уровня
	место
	0-N
	2
	годовая
	А= F, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	                   ИТОГО - 50 


	1. Повышение качества результатов деятельности  -   30  баллов

	1.1.
	Сохранение контингента обучающихся:

- от 98% до 100% - 5 баллов;

- от 97% до 97,9 % - 4 балла;

- от 96% до 96,9% - 3 балла;

- от 95% до 95,9% - 2 балла;

- от 94% до 94,9% - 1 балл;

- менее 94% - 0 баллов
	5

	1.2.
	Положительная динамика качества обучения по результатам мониторинга за учебный год или по итогам проведения внешней экспертизы:

- положительная динамика – 1 балл;

- отсутствие или отрицательная динамика – 0 баллов
	1

	1.3.
	Положительная динамика численности обучающихся, получающих услуги дополнительного образования  - 2 балла
	2

	1.4.
	Курирование в образовательном учреждении деятельности по:

- предпрофильной подготовке и профильному обучению – 3 балла;

- реализации договоров в рамках социального  партнерства - 3 балла ;

- организации детского общественного объединения или детского самоуправления - 3 балла;

- организации научно-исследовательской деятельности обучающихся - 3 балла;

- ведению образовательного сайта учреждения - 3 балла;

- организации и проведению социально-профильных практик – 3 балла
	18

	1.5.
	Организация каникулярного отдыха и занятости обучающихся:

- реализация программ каникулярного отдыха на базе образовательного учреждении – 1 балл;

- реализация выездных программ отдыха и занятости детей – 1 балл;

- организация работы трудовых бригад:

·         круглогодичного действия – 2 балла;

·         в каникулярный период – 1 балл
	4

	2. Создание условий для повышения эффективности деятельности

 образовательного учреждения – 30  баллов

	2.1.
	Участие в разработке инновационных проектов, программ – 5 баллов
	5

	2.2.
	Соблюдение правил пожарной безопасности и технике безопасности:

- отсутствие нарушений – 1 балл;

- наличие нарушений – 0 баллов
	1

	2.3.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую, первую квалификационную категорию:

- более 80% - 8 баллов;

- от 70% до 79% - 6 баллов;

- от 60% до 69% - 4 балла;

- от 50% до 59% - 2 балла;

- менее 50% - 0 баллов
	8

	2.4.
	Снижение количества предписаний, выносимых госпожнадзором, ростехнадзором, инспекцией по охране труда – 1 балл
	1

	2.5.
	Снижение (отсутствие) травматизма – 1 балл
	1

	2.6.
	Доля специалистов отдела, использующих в работе  информационно-коммуникационные технологии или  доля педагогических работников, реализующих образовательные программы с использованием информационно-коммуникационных технологий:

- более 80% - 4 балла;

- от 60% до 80% - 3 балла;

- от 40% до 59% - 2 балла;

- менее 40% - 0 баллов
	4

	2.7.
	Управление реализацией проекта, ведение экспериментальной работы – 2 балла
	2

	2.8.
	Наличие педагогических работников, специалистов  – участников конкурсов профессионального мастерства, конкурсных мероприятий в рамках ПНПО -  3 балла
	3

	2.9.
	Создание локальных нормативных документов – 5 баллов
	5

	3. Высокий уровень управленческой деятельности -  25  баллов

	3.1.
	Участие в разработке:

- программы развития образовательного учреждения – 3 балла;

- программы или системы воспитательной деятельности – 3 балла;

- системы оценки качества образования – 3 балла
	9

	3.2.
	Проведение мониторинга уровня достижений обучающихся и образовательных результатов – 3 балла
	3

	3.3.
	Своевременность и качество подготовки отчетов, справок и других документов:

- выполнение сроков подготовки и сдачи документов – 2 балла;

- качество подготовки документов – 3 балла
	5

	3.4.
	Отсутствие фактов нарушения прав участников образовательного процесса – 1 балл
	1

	3.5.
	Участие в работе коллегиальных органов на внешнем уровне – 3 балла
	3

	3.6.
	Положительная динамика уровня квалификационной подготовки педагогических работников – 3 балла
	3

	3.7.
	Создание новых и поддержка действующих информационных банков:

- создание новых банков – 2 балла;

- поддержка действующих банков – 1 балл
	2

	3.8.
	Организация работы по оказанию дополнительных платных:

- образовательных услуг –  1 балл;

- услуг по предпринимательской деятельности - 1 балл
	2

	3.9.
	Интеграция учреждения дополнительного образования:

- с общеобразовательными учреждениями – 1 балл;

- с учреждениями других ведомств – 1 балл
	2

	4. Повышение открытости образовательного учреждения -  15 баллов

	4.1.
	Представление опыта образовательного учреждения (по курируемому направлению) на мероприятиях различных уровней (выступления, доклады, публикации, информационные материалы и т.д.):

- международный и федеральный уровни – 5 баллов

- региональный уровень – 4 балла;

- муниципальный уровень – 3 балла
	5

	4.2.
	Организация и проведение на базе образовательного учреждения конференций, конкурсов, семинаров, круглых столов и т.д. – 4 балла
	4

	4.3.
	Ведение или курирование информационного сайта (раздела) образовательного учреждения – 2 балла
	2

	4.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса в департамент образования Администрации города:

- отсутствие – 2 балла;

- наличие – 0 баллов
	2

	4.5.
	Реализация проектов с участием социальных партнеров – 2 балла
	2

	ВСЕГО:
	100
	


4 Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов образовательного учреждения и действует до принятия нового.

 Примечание: весовой коэффициент баллов  разрабатывается учреждением образования самостоятельно! Предлагаемые варианты критериев  должны разрабатываться, дополняться  с условиями деятельности и уклада школьной жизни конкретного образовательного учреждения. 


