
Рейтинг дошкольных образовательных учреждений по показателям эффективности работы муниципальных дошкольных образова-

тельных организаций Верхнебуреинского муниципального района за 2014 год: 

№ Наименование доу баллы № Наименование доу баллы 

1 МБДОУ ЦРР 148 10 МБДОУ № 8 105 

2 МБДОУ № 15 133 11 МКДОУ № 11 104 

3 МБДОУ № 10 117 12 МКДОУ № 14 104 

4 МБДОУ № 12 115 13 МБДОУ № 16 99 

5 МБДОУ № 9 114 14 МКОУ НОШ д/с № 5 99 

6 МКДОУ № 3 113 15 МКДОУ № 13 98 

7 МБДОУ № 7 112 16 МКДОУ № 4 97 

8 МКДОУ № 2 110 17 МКДОУ № 6 95 

9 МКДОУ № 1 107    
 

 

Целевые показатели эффективности работы муниципальных дошкольных образовательных организаций Верхнебуреинского муни-

ципального района за 2014 год. 
 

Целевые пока-

затели 

Критерии эффек-

тивности 

Бал

лы 

Муниципальных дошкольных образовательных организаций Верхнебуреинского муниципального района. 

 

1. Соответствие деятельности дошкольной 

образовательной организации законода-

тельству РФ в области образования 

ДО

У№

1 

ДО

У№

2 

ДО

У№

3 

ДО

У№

4 

ДО

У№

5 

ДО

У№

6 

ДО

У№

7 

ДО

У№

8 

ДО

У№

9 

ДО

У№

10 

ДО

У№ 

11 

ДО

У№ 

12 

ДО

У№

13 

ДО

У№

14 

ДО

У№

15 

ДОУ

№16 

ДОУ 

ЦРР 

   

1.1. Отсутствие 

нарушений за-

конодательства 

РФ 

Отсутствие наруше-

ний образовательно-
го и трудового зако-

нодательства в дея-

тельности общеобра-
зовательной органи-

зации  

до 

10 
бал-

лов 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9    

Поддержание учреж-
дения в оптимальном 

состоянии. Отсутст-

вие предписаний 
надзорных органов. 

до 
10 

бал-

лов 

10 9 9 9 9 9 9 9 10 9 10 9 9 10 9 9 10    

Наличие действую-

щей программы 
развития образова-

тельного учрежде-

ния. 

до 5 

бал-
лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4    

Наличие и соответ-
ствие сайта образо-

вательной организа-

ции требованиям 
законодательства. 

до 5 
бал-

лов 

4 4 2 1 2 1 2 1 2 3 3 4 4 4 3 3 3    

2. Кадровое обеспечение образовательно- ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДО ДОУ ДОУ    



воспитательного процесса У№

1 

У№

2 

У№

3 

У№

4 

У№

5 

У№

6 

У№

7 

У№

8 

У№

9 

У№

10 

У№ 

11 

У№ 

12 

У№

13 

У№

14 

У№

15 

№16 ЦРР 

2.1. Оптималь-

ная укомплекто-

ванность струк-

турных подраз-

делений обще-

образовательной 

организации 

кадрами  

Показатель уком-
плектованности 

общеобразователь-

ной организации 
педагогическими 

кадрами и работни-

ками учебно-
вспомогательного 

персонала (%). 

Доля прочего персо-
нала в общем коли-

честве занятых в 
организации работ-

ников. 

до 5 
бал-

лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5    

2.2. Соответст-

вие квалифика-

ции работников 

учреждения 

занимаемым 

должностям 

Доля работников 

учреждения, квали-
фикация которых 

соответствует зани-

маемым должностям 
(%) 

до 5 

бал-
лов 

2 2 4 3 5 5 5 5 4 4 0 5 5 2 4 3 5    

Доля педагогов, 

имеющих действую-
щее свидетельство 

(удостоверение) о 

прохождении курсо-
вой подготовки (%) 

до 5 

бал-
лов 

5 5 4 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 3 3 1 5    

3. Организация процесса обучения и вос-

питания в дошкольной образовательной 

организации 

ДО

У№

1 

ДО

У№

2 

ДО

У№

3 

ДО

У№

4 

ДО

У№

5 

ДО

У№

6 

ДО

У№

7 

ДО

У№

8 

ДО

У№

9 

ДО

У№

10 

ДО

У№ 

11 

ДО

У№ 

12 

ДО

У№

13 

ДО

У№

14 

ДО

У№

15 

ДОУ

№16 

ДОУ 

ЦРР 

   

3.1. Показатели 

оценки контин-

гента воспитан-

ников 

Наполняемость 

групп общеразви-
вающей направлен-

ности 

до 5 

бал-
лов 

1 4 4 3 2 2 4 5 5 2 4 3 3 1 2 3 4    

Число случаев забо-

левания детей. Сред-
негодовая числен-

ность детей. 

до 5 

бал-
лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4    

Посещаемость орга-
низации. Количество 

посещѐнных детод-

ней. 

до 5 
бал-

лов 

4 4 5 3 2 1 3 4 4 2 2 2 2 1 1 2 3    

Наличие кружковой 
работы. Количество 

кружков, секций. 

3 
бал-

ла за 

каж-
дую 

еди-

ницу 

6 6 9 6 6 0 9 3 6 9 0 9 0 3 36 0 24    

Наличие платных 

образовательных 

услуг. 

3 

бал-

ла за 

                6 

 

   



каж-

дую 
еди-

ницу 

Количество воспи-
танников на одного 

воспитателя. 

до 5 
бал-

лов 

1 4 5 3 2 2 4 5 5 2 4 3 3 1 2 3 4    

4. Показатели оценки материально-

технических ресурсов дошкольной образо-

вательной организации 

ДО

У№

1 

ДО

У№

2 

ДО

У№

3 

ДО

У№

4 

ДО

У№

5 

ДО

У№

6 

ДО

У№

7 

ДО

У№

8 

ДО

У№

9 

ДО

У№

10 

ДО

У№ 

11 

ДО

У№ 

12 

ДО

У№

13 

ДО

У№

14 

ДО

У№

15 

ДОУ

№16 

ДОУ 

ЦРР 

   

4.1. Соблюдение 

Санитарных 

норм и правил   

Исполнение норм 
площади на одного 

ребѐнка в игровой и 

спальне. 

до 5 
бал-

лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5    

Наличие современ-
ных развивающих 

игр, оборудования 

для проведения ро-
левых игр 

до 5 
бал-

лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5    

Наличие спортивно-

го оборудования в 
учреждении 

до 5 

бал-
лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5    

Наличие ТСО, ком-

пьютерного, инте-

рактивного оборудо-
вания 

до 5 

бал-

лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5    

Наличие полного 

набора оборудования 

на пищеблоке 

до 5 

бал-

лов 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5    

Наличие оборудо-

ванной спортивной 
площадки и интен-

сивность еѐ исполь-

зования 

до 5 

бал-
лов 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5    

5. Финансово-экономическая деятельность 

организации 

ДО

У№

1 

ДО

У№

2 

ДО

У№

3 

ДО

У№

4 

ДО

У№

5 

ДО

У№

6 

ДО

У№

7 

ДО

У№

8 

ДО

У№

9 

ДО

У№

10 

ДО

У№ 

11 

ДО

У№ 

12 

ДО

У№

13 

ДО

У№

14 

ДО

У№

15 

ДОУ

№16 

ДОУ 

ЦРР 

   

5.1. Эффектив-

ность расходо-

вания бюджет-

ных средств 

Исполнение в пол-
ном объѐме бюджет-

ной сметы для казѐн-
ных дошкольных 

образовательных 

организаций и ис-
полнение плана – 

финансово-

хозяйственной дея-
тельности для бюд-

жетных 

до 5 
бал-

лов 

                    

Доля внебюджетных 

средств от общих 
расходов учрежде-

ний 

до 5 

бал-
лов 

                    

Отсутствие долгов до 5 5 3 5 1 2 1 1 1 1 1 5 1 1 5 1 2 5    



по родительской 

плате 

бал-

лов 

Участие в конкурсах 

на получение грантов 

до 5 

бал-

лов 

- - - - - - - - - 5 - - - - - - -    

Рост средней зара-
ботной платы педа-

гогических работни-

ков организации в 
сравнении с преды-

дущим годом за счѐт 

привлечѐнных 
средств 

до 5 
бал-

лов 

- - - - - - - - - - - - - - - - -    

5.2. Выполнение 

муниципального 

задания 

Выполнение количе-

ственных показате-

лей 

до 5 

бал-

лов 

5 5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5    

Выполнение  качест-

венных показателей 

до 5 

бал-
лов 

5 5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5    

6. Обеспечение высокого качества обуче-

ния и воспитания 

ДО

У№

1 

ДО

У№

2 

ДО

У№

3 

ДО

У№

4 

ДО

У№

5 

ДО

У№

6 

ДО

У№

7 

ДО

У№

8 

ДО

У№

9 

ДО

У№

10 

ДО

У№ 

11 

ДО

У№ 

12 

ДО

У№

13 

ДО

У№

14 

ДО

У№

15 

ДОУ

№16 

ДОУ 

ЦРР 

   

6.1. Показатели 

удовлетворѐн-

ности родителей 

услугами до-

школьной обра-

зовательной 

организации 

Проведение монито-

ринга удовлетворѐн-

ности родителей 
услугами дошколь-

ной образовательной 
организации. Пока-

затель удовлетворен-

ности (%). 

до 5 

бал-

лов 

5 5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5    

 6.2. Оказание 

психологиче-

ской и логопе-

дической помо-

щи детям 

Мониторинг уровня 
развития детей на 

начало и конец учеб-

ного года (наличие 
положительной ди-

намики) 

до 5 
бал-

лов 

4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4    

Наличие положи-
тельной динамики у 

детей, имеющих 

логопедические про-
блемы 

до 5 
бал-

лов 

4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4    

6.3. Показатели 

эффективной 

работы с ода-

ренными детьми 

Количество воспи-

танников-

победителей и при-
зеров олимпиад и 

конкурсов, проводи-

мых на муниципаль-
ном, региональном, 

федеральном, меж-

дународном уровнях. 

феде

де-

раль
ный 

уро-

вень 
- 5 

бал-

лов 
за 

каж-
до-

                    



го; 

ре-
гио-

наль

ный 
уро-

вень 

- 3 
бал-

ла за 

каж-
до-

го; 
му-

ници

ци-
паль

ный 

уро-
вень 

- 1 

балл 
за 

каж-

дого 

7. Развитие инновационного потенциала 

дошкольного образовательного учрежде-

ния 

ДО

У№

1 

ДО

У№

2 

ДО

У№

3 

ДО

У№

4 

ДО

У№

5 

ДО

У№

6 

ДО

У№

7 

ДО

У№

8 

ДО

У№

9 

ДО

У№

10 

ДО

У№ 

11 

ДО

У№ 

12 

ДО

У№

13 

ДО

У№

14 

ДО

У№

15 

ДОУ

№16 

ДОУ 

ЦРР 

   

7.1. Обобщение 

и распростране-

ние инноваци-

онного педаго-

гического опыта 

Количество педаго-
гов, опыт инноваци-

онной педагогиче-

ской деятельности 
которых занесен в 

базу данных учреж-

дения в общем коли-
честве педагогов 

2 
бал-

ла за 

каж-
дого 

педа

да-
гога 

- - - -  - - - - - - 2 - - 2 - 2 -   

Доля педагогов, опыт 

инновационной пе-
дагогической дея-

тельности которых 

занесен в муници-
пальную базу данных 

в общем количестве 

педагогов 

3 

бал-
ла за 

каж-

дого 
педа

да-

гога 

                    

Доля педагогов, опыт 

инновационной пе-

дагогической дея-
тельности которых 

занесен в краевую 

базу данных в общем 
количестве педагогов 

5 

бал-

лов 
за 

каж-

дого 
педа

да-

                    



гога 

7.2.Организация 

эксперимен-

тальной дея-

тельности в уч-

реждении 

Наличие в учрежде-
нии действующих 

экспериментальных 

площадок уровня 
образовательного 

учреждения. Их 

количество. 

2 
бал-

ла за 

каж-
дую 

пло

щад
ку 

- - - -  - 2 2 - 2 - 2 - - - - 2    

Наличие в учрежде-

нии действующих 

экспериментальных 
площадок муници-

пального уровня. Их 
количество. 

3 

бал-

ла за 
каж-

дую 
пло

щад

ку 

         3  3   3      

Наличие в учрежде-
нии действующих 

экспериментальных 

площадок краевого 
уровня. Их количест-

во. 

4 
бал-

ла за 

каж-
дую 

пло

щад
ку 

                    

Наличие в учрежде-

нии действующих 
экспериментальных 

площадок федераль-

ного уровня. Их 
количество. 

5 

бал-
лов 

за 

каж-
дую 

пло

щад
ку 

                    

7.3. Организация 

деятельности на 

базе учреждений 

ресурсных, тью-

торских, базо-

вых центров по 

различным ви-

дам деятельно-

сти. 

Наличие действую-

щего на базе учреж-

дения базового, ре-
сурсного, тьюторско-

го центра по различ-
ным видам деятель-

ности. 

3 

бал-

ла за 
каж-

дый 
цент

р 

         3           

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


